
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

“M. BENEVENTANO” 
SCUOLA DELL’INFANZIA – PRIMARIA – SECONDARIA DI I GRADO AD 

INDIRIZZO MUSICALE 
“Il vero viaggio di scoperta è guardare il mondo con occhi diversi…” 

 
 
 

 

Agli Studenti 

Alle Famiglie 

Al personale docente e ATA 

All’Albo 

Al sito WEB 

scuolaviva_na2@pec.regione.campania.it 

 
Oggetto: Determina per la selezione del personale interno 

 TUTORS INTERNI, PROGETTISTA INTERNO, DOCENTE INTERNO, 

PUBBLICISTA INTERNO, REPORTISTA INTERNO, PERSONALE ATA ED ALUNNI 

per la realizzazione del Programma “SCUOLA VIVA” - P.O.R. CAMPANIA 2014/2020 – D.D. n. 

783 dell’8/07/2019 - Asse   III    Obiettivo Specifico 12   Azione 10.1.1 - AVVISO “SCUOLA 

VIVA” – IV ANNUALITA’PROGETTO “ORIENTI…AMO LA SCUOLA 4!" - a.s. 2019/2020 

COD. UFF. 394/4 - CUP : E85E19000700002 
 

VISTO  il Regolamento (UE) n. 1303 del 17 dicembre 2013 con cui il Parlamento Europeo e il Consiglio hanno 
sancito le disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga il 
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;  

VISTO  il Regolamento (UE) n. 1304 del 17 dicembre 2013 con cui il Parlamento Europeo e il Consiglio hanno 
disciplinato il Fondo sociale europeo abrogando il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;  

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311 del Consiglio del 2 dicembre 2013 che stabilisce il quadro 
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;  

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 240 del 7 gennaio 2014 con cui la Commissione Europea ha sancito un 
codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;  

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 2884 del 25 febbraio 2014 con cui la Commissione Europea ha 
sancito le modalità di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del 
Consiglio che stabilisce, tra l’altro, disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per 
quanto riguarda il modello per i programmi operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore 
della crescita e dell'occupazione;  

VISTO la Decisione della Commissione europea n. C(2015)5085/F1 del 20 luglio 2015 con cui è stato approvato 
il Programma Operativo "POR Campania FSE" per il sostegno del Fondo sociale europeo nell'ambito 
dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per la Regione Campania in Italia 
CCI 2014IT05SFOP020;  

VISTO la Deliberazione di Giunta Regionale n. 388 del 2 settembre 2015 con cui è intervenuta la “Presa d’atto 
dell'approvazione della Commissione europea del Programma Operativo Fondo Sociale Europeo (PO FSE) 
Campania 2014/2020”;  
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VISTO la Deliberazione di Giunta Regionale n. 446 del 6 ottobre 2015 con cui è stato istituito il Comitato di 

Sorveglianza del POR Campania FSE 2014-2020;  
VISTO la Deliberazione di Giunta Regionale n. 719 del 16 dicembre 2015, con cui è intervenuta la presa d’atto 

del documento “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni”, approvato nella seduta del Comitato 
di Sorveglianza del POR Campania FSE 2014-2020 del 25 novembre 2015;  

VISTO la Deliberazione n. 61 del 15 febbraio 2016 con cui la Giunta Regionale ha preso atto dell’approvazione 
da parte del Comitato di Sorveglianza della Strategia di Comunicazione del POR Campania FSE 2014-2020;  

VISTO la Delibera di Giunta Regionale n. 112 del 22 marzo 2016 recante “Programmazione attuativa generale 
POR CAMPANIA FSE 2014 – 2020” con cui è stato definito il quadro di riferimento per l’attuazione delle 
politiche di sviluppo del territorio campano, in coerenza con gli obiettivi e le finalità del POR Campania 
FSE 2014-2020, nell’ambito del quale riportare i singoli provvedimenti attuativi, al fine di garantire una 
sana e corretta gestione finanziaria del Programma stesso nonché il rispetto dei target di spesa previsti 
dalla normativa comunitaria;  

VISTO la Delibera di Giunta Regionale n. 191 del 3 maggio 2016 con cui sono stati istituiti i capitoli di spesa nel 
bilancio gestionale 2016-2018, in applicazione delle disposizioni introdotte dal D. Lgs. n. 118/2011 ed è 
stata attribuita la responsabilità gestionale di detti capitoli alla competenza della U.O.D. 02 “Gestione 
Finanziaria del POR FSE Campania” della Direzione Generale 51.01 “Programmazione Economica e 
Turismo.  

VISTO la Delibera di Giunta Regionale n. 223 del 27 giugno 2014, integrata dalla Delibera di Giunta Regionale n. 
808 del 23 dicembre 2015 e s.m.i. con cui sono stati approvati gli indirizzi sul sistema regionale degli 
standard professionali, formativi, di certificazione e di attestazione;  

VISTO la Delibera di Giunta Regionale n. 242 del 22 luglio 2013 e s.m.i. sul "modello operativo di accreditamento 
degli operatori pubblici e privati per l'erogazione dei servizi di istruzione e formazione professionale e dei 
servizi per il lavoro in Regione Campania";  

VISTO la Legge regionale 5 aprile 2016, n. 6 “Prime misure per la razionalizzazione della spesa e il rilancio 
dell’economia campana – Legge collegata alla legge regionale di stabilità per l’anno 2016”;  

VISTO la Delibera di Giunta Regionale n. 742 del 20 dicembre 2016 di approvazione del "Sistema di Gestione e 
di Controllo” (Si.Ge.Co.) del POR Campania FSE 2014-2020; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 148 del 29/12/2016 di approvazione della Manualistica per la gestione, il 
monitoraggio, la rendicontazione ed il controllo del POR Campania FSE 2014-2020 (Manuale delle 
procedure di gestione, Linee guida per i beneficiari, Manuale dei controlli di primo livello, ecc…) adottata 
dall’Autorità di Gestione (manuale successivamente revisionato con DD.DD n. 17 del 23/06/2019, n. 9 del 
2/02/2019 e n. 281 del 30/11/2018); 

VISTO  il D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i. che approva il "Codice in materia di protezione dei dati 
personali";  

VISTO la normativa nazionale in materia di ammissibilità della spesa;  
VISTO la Legge n. 136 del 13 Agosto 2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in 

materia di normativa antimafia” e s.m.i;  
VISTO il D.Lgs n. 50 del 18 aprile 2016, in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE 

sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli 
enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché, per il riordino 
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture. (16G00062) (GU 
Serie Generale n.91 del 19-4-2016 – Suppl. Ordinario n. 10);  

 
 
 
PREMESSO che 

 con Deliberazione di Giunta Regionale n. 445 dell'11/07/2018 avente ad oggetto: “POR Campania FSE 2014-

2020. Programmazione risorse finanziarie per la realizzazione delle attività relative al Programma "Scuola 



 

Viva" - IV annualità”, sono state programmate risorse finanziarie, fino a un massimo di € 25.000.000,00, a 

valere sul POR Campania FSE 2014-2020, Asse 3, OT 10, OS 12, (RA10.1); 

 con Decreto Dirigenziale n. 783 dell’8/07/2019 è stato approvato l’Avviso per la partecipazione alla 

“Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva – IV annualità”, da realizzare con il contributo del PO 

Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo tematico 10 – Priorità d’investimento 10i – Obiettivo specifico 12; 

 con Decreti Dirigenziali n. 1135 del 5/11/2019 e n. 1196 del 19/11/2019, agli esiti delle attività svolte dagli 

Uffici competenti, sono stati approvati gli elenchi dei progetti ammessi a finanziamento, nei quali risulta essere 

inserito il progetto riportato nella tabella sottostante: 

 
Cod. 
Uff. 

Codice Unico 
Progetto 

Istituto Scolastico Sede Titolo progetto n. ore Finanziamento 

394/4 E85E19000700002 IC Beneventano 

Via Domenico 

Beneventano, 

80044 - Ottaviano 

(NA) 

Orienti...Amo La 
Scuola...4! 

300 €.55.000,00 

 
 con Decreto Dirigenziale n. 536 del 09/12/2019 è stato assunto l’impegno di spesa a valere sulle risorse del 

POR Campania FSE 2014-2020 - Asse III - Obiettivo Specifico 12 - Azione 10.1.1 - Codice Ufficio (CU) 394/4 - 
Codice Unico di Progetto (CUP) E85E19000700002; 

 con Decreto Dirigenziale n. 1277 del 06/12/2019 è stato approvato il relativo schema di atto di concessione in 

linea con lo schema allegato al Manuale delle Procedure di Gestione FSE vigente alla data di stipula del 

presente atto. 

VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 39  del 02/12/2019    di approvazione della variazione del programma 

annuale in seguito ad autorizzazione del progetto POR Campania FSE 2014-2020 - Asse III - Obiettivo Specifico 12 
- Azione 10.1.1 - Codice Ufficio (CU) 394/4 - Codice Unico di Progetto (CUP) E85E19000700002; 
CONSIDERATIla stipula e l’invio alla Regione Campania dell’Atto di concessione da parte della Direzione 

Didattica avvenuta in data 21/01/2020; 

LETTE le linee guida e strumenti per comunicare il Programma “ Scuola Viva ”; 

SECONDO quanto disposto nell’Allegato XII del Regolamento (UE) 1303/13 e dalla normativa regionale di 

riferimento (POR Campania FSE 2014-2020, Strategia di comunicazione POR Campania FSE 2014- 2020, e 

ss.mm.ii.) 

 

RILEVATA la necessità da impiegare al massimo 10 figure per lo svolgimento delle attività di TUTORS, 

n. 1 figura per lo svolgimento delle attività di PROGETTISTA INTERNO, n.1 figura per lo svolgimento 

delle attività di REPORTISTA INTERNO, n. 1 docente interno, n. 1 figura per lo svolgimento delle 

attività di PUBBLICISTA INTERNO, nonché di impiegare il Personale ATA e di reclutare gli alunni 

nell’ambito del P.O.R. Campania FSE 2014-2020, per la quarta annualità, il Programma“ Scuola Viva ” - Cod. 

Uff. 394/4 totale Autorizzato € 55.000,00 , per un totale di n. 300 ore 

DETERMINA 

l'indizione di 

- n. 1 Avviso ad evidenza pubblica per la selezione e il reclutamento, per titoli ed esperienze, al massimo 

10 docenti in qualità di Tutors interni; 

- n.1 Avviso ad evidenza pubblica, per la selezione e il reclutamento,per titoli ed esperienze,di n.1 

Progettista Interno; 

 

- n.1 Avviso ad evidenza pubblica per la selezione e il reclutamento,per titoli ed esperienze, di n.1 figura 

di Pubblicista Interno; 



 

- n.1 Avviso ad evidenza pubblica per la selezione e il reclutamento,per titoli ed esperienze, di n.1 figura 

di Reportista Interno; 

- n. 1 Avviso ad evidenza pubblica per la selezione ed il reclutamento per titolo ed esperienze, di n. 1 

docente interno per l'attivitá di docenza per il 3: SPAGNOLO-“!YAHORAENESPANOL¡”; 

- n.1 Avviso ad evidenza pubblica per la selezione e il reclutamento, per titoli ed esperienze, del Personale 

ATA; 

- n.1 Avviso ad evidenza pubblica per la selezione e il reclutamento degli Alunni; 

da utilizzare per la realizzazione di tutte le attività previste nel detto progetto: 

P.O.R. CAMPANIA 2014/2020 – D.D. n. 783 dell’8/07/2019 - Asse III Obiettivo Specifico 12 Azione 

10.1.1 - PROGRAMMA “SCUOLA VIVA” – IV ANNUALITA’- PROGETTO “ORIENTI…AMO 

LA SCUOLA 4; - a.s. 2019/2020 - COD. UFF. 394/4 -per le ore indicate nella tabella: 

 

N. Modulo Titolo modulo Partner DESTINATARI E 

DURATA 

 

INCARICHI A 

BANDO 

MODULO 1 RACCONTI…AMO..CI  4 ASSOCIAZIONE 

ANCORA ONLUS 

10 alunni - ore 30 

(secondaria) 

n. 1 tutor per 

complessive 30 

ore 

MODULO 1 RACCONTI…AMO..CI  4 ASSOCIAZIONE 

OLISTICA MICALI 

BENESSERE 

10 alunni – ore 30 

(secondaria) 

n. 1 tutor per 

complessive 30 

ore 

MODULO 2 LOGIC@...MENTE A 

SCUOLA 

ISFEA - 

Associazione 

Professionale degli 

Ingg.:. Auriemma F., 

Esposito C., De 

Stefano P. 

10 alunni - ore 30 

(primaria) 

10 alunni - ore 30 

(secondaria) 

n. 1/2 tutors per 

complessive 60 

ore 

MODULO 3 SPAGNOLO-

“!YAHORAENESPANOL¡” 

DOCENTE 

INTERNO 

20 + 20 alunni - ore 60 

(secondaria) 

n. 1 docente di 

spagnolo 

n. 1/2 tutors per 

complessive 60 

ore 

MODULO 4 MASTERCHEF JUNIOR 4 TAVERNA 

VESUVIANA S.a.s 

 

10 alunni- ore 30 

(primaria) 
n. 1 tutor 

per 

complessive30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MODULO 5 LETTURA CREATIVA PRK PROMOZIONE 

E PUBBLICHE 

RELAZIONI PER LA 

CULTURA 

10 alunni -ore 30 

(primaria) 

n. 1 tutor per 30 

ore 

MODULO 6 I DRONI VANNO A 

SCUOLA 

 

E.C.S.Srl - European 

Consulting Solutions 

10 alunni - ore 30 

(secondaria) 

n. 1 tutor per 30 

ore 

MODULO 7 LO SPORT PER TUTTI A.S.D. CENTRO 

FITNESS B.S. 

ASSOCIAZIONE 

SPORTIVA 

DILETTANTISTICA 

10 alunni - ore 30 

(primaria) 

n. 1 tutor per 30 

ore 

 
INCARICHI TRASVERSALI 

 

 n. 1 Progettista Interno: 100 ore 
 

 n. 1 Pubblicista Interno: 40 ore 
 

 n. 1 Docente Interno: 60 ore 
 

 n. 1 Reportista Interno: 40ore   

 Assistenti Amministrativi: 160 ore+50 

 Collaboratori Scolastici: 240 ore 
 

e con le caratteristiche indicate in ciascun AVVISO. 
 

Art. 1 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 
Art.2 

La procedura sarà attivata mediante emissione di N° 6 Avvisi per l'individuazione delle professionalità 

richieste rivolto a personale interno/esterno in possesso dei requisiti professionali previsti dalle vigenti norme; 

nonché N° 1 Avviso per il reclutamento degli alunni. 
 

CONSIDERATO che per motivi di urgenza, di efficienza, efficacia , nel rispetto delle pari opportunità, i bandi 

sono rivolti prioritariamente al personale interno, per la durata di 7 giorni e solo, laddove non fosse possibile 

reperire il personale in possesso delle competenze richieste, esso si estenderà successivamente all’esterno, per 

la durata di ulteriori 15 giorni; 

- gli avvisi saranno pubblicati all’albo on line della scuola per 7 giorni in particolare per glia vvisi  rivolti 

al personale e 15 giorni per l’avviso rivolta agli alunni a partire dal mese di febbraio; in caso di mancata 

individuazione, il bando sarà aperto all’esterno per ulteriori 15giorni. 

 
Art.3 

Gli incarichi saranno affidati anche in presenza di un solo candidato per figura richiesta e per modulo purché 

in possesso dei requisiti richiesti. 

 

 



 

Art.4 

Gli aspiranti dovranno autocertificare i titoli valutabili secondo quanto previsto dagli appositi Avvisi che 

saranno pubblicati all'albo on line, sul sito web della scuola e diffusi tramite circolare interna. 

 

Art.5 

Al personale interno individuato verrà assegnato un incarico aggiuntivo mediante apposita lettera d'incarico, 

così come previsto dalla nota MIUR 34915 del 02.08.2017. 

Il compenso per le attività aggiuntive in oggetto è stabilito in: 
 

 Importo orario: € 45,00 (euro quarantacinque/00) lordo onnicomprensivo, soggetto al regime fiscale 

e previdenziale previsto dalla normativa vigente, per il ruolo di ESPERTO ESTERNO (DOCENTE). 

 
 Importo orario: € 46,45 (euro quarantasei/45) lordo onnicomprensivo, soggetto al regime fiscale e 

previdenziale previsto dalla normativa vigente, per il ruolo di ESPERTO INTERNO (DOCENTE). 

 

 Importo orario: € 45,00 (euro quarantacinque/00) lordo onnicomprensivo, soggetto al regime fiscale e 

previdenziale previsto dalla normativa vigente, per il ruolo di ESPERTO DI SUPPORTO 

(CODOCENTE). 

 
 Importo orario: € 23,23 (euro ventitrè/23) lordo onnicomprensivo, soggetto al regime fiscale e 

previdenziale previsto dalla normativa vigente, per il ruolo diTUTOR. 

 
 Importo orario: € 23,23 (euro ventitrè/23) lordo onnicomprensivo, soggetto al regime fiscale e 

previdenziale previsto dalla normativa vigente, sia per il ruolo di PROGETTISTA INTERNO, sia per 

il ruolo di PUBBLICISTA INTERNO, che di REPORTISTA INTERNO. 

 
 Importo orario: €16,58 (euro sedici/58) lordo onnicomprensivo, soggetto al regime fiscale e 

previdenziale previsto dalla normativa vigente, per il ruolo di COLLABORATORE SCOLASTICO. 

 
 Importo orario: € 19,54 (euro diciannove/54) lordo onnicomprensivo, soggetto al regime fiscale e 

previdenziale previsto dalla normativa vigente, per il ruolo di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO. 

 
Art.6 

Le attività progettuali dovranno essere concluse entro e non oltre il 31 DICEMBRE 2020 (compatibilmente 

con la conclusione dello stato emergenziale e/o in coerenza con le disposizioni normative nazionali e regionali 

e con le eventuali ulteriori disposizioni che dovessero successivamente essere adottate) secondo le modalità 

previste nell'Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura 

delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", AOODGEFID\prot. 

n. 10862 del 16-09-2016 e concordate col Dirigente Scolastico e col gruppo di Progetto. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Anna Fornaro 

F.to digitalmentepredisposta secondo 

 l’articolo 3 del D.lgs 39/1993 e l’articolo 3bis, 

comma 4bis del Codice dell’amministrazione digitale 

 


