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URGENTE: CERTIFICAZIONE MEDICA PERSONALE IN SITUAZIONE DI INIDONEITA’ TEMPORANEA
(FRAGILITA’ ): PRECISAZIONI AI SENSI della NOTA INPS DEL 15.01.2021, MESSAGGIO N.171

A segiuto di richiesta di chiarimento in merito alla Nostra nota prot.341 del 21.01.2021

In cui si richiama la Legge di Bilancio del 31.12.2020 che modifica I'articolo 26 del Decreto “Cura
[talia”, con rimodulazione dei commi

n.2 “...perilavoratori dipendenti pubblici e privati in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi
medico-legali, attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da patologie
oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i lavoratori in possesso del riconoscimento di
disabilita’ con connotazione di gravita' ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, il
periodo di assenza dal servizio e’ equiparato al ricovero ospedaliero ed e’ prescritto dalle competenti autorita’
sanitarie, nonche’ dal medico di assistenza primaria che ha in carico il paziente, sulla base documentata del
riconoscimento di disabilita’ o delle certificazioni dei competenti organi medico-legali di cui sopra, i cui
riferimenti sono riportati, per le verifiche di competenza, nel medesimo certificato....”
e

2 bis in cui si specifica che “ Nel periodo dal 1° gennaio 2021 al 28 febbraio 2021 ( ora 30.04.2021), i
lavoratori fragili di cui al comma 2 svolgono di norma la prestazione lavorativa in modalita’ agile, anche
attraverso l'adibizione a diversa mansione ricompresa nella medesima categoria o area di inquadramento,
come definite dai contratti collettivi vigenti, o lo svolgimento di specifiche attivita' di formazione professionale
anche da remoto)

SI PRECISA

Come Al SENSI della NOTA INPS DEL 15.01.2021, MESSAGGIO N.171 (v.allegato), 6° CAPOVERSO
CHE SI RICHIAMA e siriporta “......, la tutela prevede I'equiparazione del periodo di assenza dal
servizio al ricovero ospedaliero per i lavoratori in possesso di certificazione di malattia riportante
I'indicazione della condizione di fragilita, con gli estremi della documentazione relativa al
riconoscimento della disabilita con connotazione di gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3,
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ovvero della condizione di rischio derivante da
immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o dallo svolgimento di
relative terapie salvavita, attestata dagli organi medico-legali delle Autorita sanitarie locali
territorialmente competenti.

Che, qualora ilavoratori, gia individuati come “fragili” con certificazione del medico competente (
del lavoro, ai sensi dell’art. 41, c.2, Dlgs 81/08) sino al termine della emergenza pandemica, ovvero
i lavoratori che rientrino nelle suddette categorie ( disabilita o rischio attestato da organi medico-
legali), laddove non lo abbiano gia fatto, per beneficiare di quanto previsto dai commi 2 e 2 bis, della

legge di Bilancio, dovranno produrre alla scuola adeguata documentazioni che attesti le condizioni

in esse descritte:
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- disabilita con connotazione di gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992,

n. 104
- ovvero condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche
o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, attestata dagli organi medico-legali delle

Autorita sanitarie locali

Entro la data utile del rientro a scuola come previsto dalla circolare 341 del 21.01.2021 che
recepisce le ordinanze Regionali e Sindacali

SI AVVERTE

CHE in assenza di comunicazioni che escludano quanto descritto nei su citati punti la s.v. sara
collocata in malattia d’ufficio, con tutte I'applicazione delle derivazioni del caso

Confidando nella consueta collaborazione e disponibili ad eventuali chiarimenti

LA DS Anna Fornaro

IN ALLEGATO CIRC INPS



