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Al registro elettronico
Al sito web

OGGETTO: COMUNICAZIONE PROROGA EMERGENZA PANDEMICA E OPZIONI DOCENTI IN SITUAZIONE
DI INIDONEITA’ TEMPORANEA (FRAGILITA")

Considerata la individuazione dalla S.V. quale soggetto “Fragile”, successivamente “con inidoneita
temporanea” ai sensi della vigente ( legge n.27, art. n. del 24,04.2020)da parte del medico
competente d’Istituto, dott.ssa Giordano,

Vista la nota M.I. n. 15858 dell’11.09.2020(Circolare interministeriale del Ministero della Salute e
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 4 settembre 2020, n. 13 - Indicazioni operative
relative alle procedure di competenza del dirigente scolastico riguardo ai lavoratori fragili con
contratto a tempo indeterminato e determinato)

Vista la Legge di Bilancio del 31.12.2020 che modifica l'articolo 26 del Decreto “Cura Italia” , con
rimodulazione dei commi n.2 che si richiama “ per i lavoratori dipendenti pubblici e privati in

possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medico-legali, attestante una condizione di rischio
derivante da immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie
salvavita, ivi inclusi i lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilita’ con connotazione di
gravita' ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, il periodo di assenza dal servizio e’
equiparato al ricovero ospedaliero ed e’ prescritto dalle competenti autorita’ sanitarie, nonche' dal medico di
assistenza primaria che ha in carico il paziente, sulla base documentata del riconoscimento di disabilita’

o delle certificazioni dei competenti organi medico-legali di cui sopra, i cui riferimenti sono riportati, per le
verifiche di competenza, nel medesimo certificato. Nessuna responsabilita’, neppure contabile, salvo il fatto
doloso, e' imputabile al medico di assistenza primaria nell'ipotesi in cui il riconoscimento dello stato
invalidante dipenda da fatto illecito di terzi. E' fatto divieto di monetizzare le ferie non fruite a causa di assenze
dal servizio di cui al presente comma”

e 2 bis in cui si specifica che “ Nel periodo dal 1° gennaio 2021 al 28 febbraio 2021 ( ora 30.04.2021), i
lavoratori fragili di cui al comma 2 svolgono di norma la prestazione lavorativa in modalita’ agile, anche
attraverso l'adibizione a diversa mansione ricompresa nella medesima categoria o area di inquadramento,
come definite dai contratti collettivi vigenti, o lo svolgimento di specifiche attivita' di formazione professionale
anche da remoto).

VISTO IL DECRETO DELMEDICO COMPETENTE D’ISTITUTO ,acquisito a ns protocollo n. 297 del

20.001.2021 in cui, stanti le medesime condizioni dichiarate all’atto della visita, si conferma e si
decreta la proroga della condizione di inidoneita fino alla fine della pandemia

Visto il DPCM del 3.11.2020 in merito al rientro in presenza degli alunni, come superato in senso
restrittivo dall’ I'Ordinanza Regionale Campania n.1 del 5.01.2021,

Vista 1I'Ordinanza Sindacale del comune di Ottaviano, del 16.01.2021, in cui si prevede il rientro in
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presenza di tutte le classi della scuola primaria il 25.01.21 e di tutte le classi della scuola secondaria,

previa diversa comunicazione da parte degli organi competenti

Vista le delibere del CdD in merito alle modalita di prosecuzione della didattica con il rientro in

presenza degli alunni, come recepito e deliberato in C.d.I. del 15.01.2021

Si chiede al personale interessato

Di voler dichiarara

1. Se sono modificate le condizioni di salute evinte dalla documentazione esibita al medico
competente, riconducibili alle su citate normative, tali da modificare la situazione di “inidoneita
temporanea”gia certificata e, nel caso, volerne dare comunicazione alla scrivente e produrre, in
accordo con il MMG, al medico competente relativa certificazione

2. Seintende avvalersi A DOMANDA di quanto prescritto alla su citata nota MI n. 15858
dell’11.09.2020 ( essere adibito a domanda ad altra mansione) oppure, ove NE ricorrano le
circostanze, avvalersi di quanto previsto dalla Legge di Bilancio ( vedi sopra ), consultandosi con
il MMG, producendo istanza motivata, certificata e circostanziata alla scrivente

3. Sicomunica che in assenza di comunicazioni che escludano quanto descritto nei su citati punti la
s.v. sara collocata in malattia d’ufficio, con tutte I’applicazione delle derivazioni del caso( periodo
di comporto delle assenze)a partire dalla data di ripresa delle attivita in presenza, salvo ulteriori
comunicazioni:
-25 gennaio 21 scuola primaria
-1 febbraio scuola secondaria
Confidando nella consueta collaborazione e disponibili ad eventuali chiarimenti
LA DS Anna Fornaro
[ riferimenti normativi integrali sono consultabili al sito o ai link sottostanti

( Cura Italia)https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id /2020/12/31/20G00205/sg

( DPCM 3.11.2020)http://www.governo.it/it/articolo/coronavirus-il-presidente-conte-firma-il-
dpcm-del-3-novembre-2020/15617

(DL n.2 del 14.01.2021)
https://images.go.wolterskluwer.com/Web/WoltersKluwer/%7B622a8285-b123-4f68-b824-
7054aeeca6d5%7D decreto-legge-2-2021.pdf

( nota 1585) http://3.flcgil.stgy.it/files/pdf/20200911 /nota-1585-dell-11-settembre-2020-

indicazioni-operative-procedure-lavoratori-fragili-contratto-a-tempo-indeterminato-e-

determinato.pdf
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