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Bolgare, 16 novembre 2022

Al signar Ministro deltistruzione e del Merito
Gluseppe Valditara
Mezzo PEC

Egregio Sigror Ministro,

innanzitutto 3 nome della nostra glovanissima Organizzazione Sindacale desideriamo augurarte un sincero augurio di
buon favore. Cont } perd non non portare alla sua attenzione la questione dei docenti di religione
cattotica a tempo delerminato, che rappresenta oggt cltre 65% del totale. Dopo unghl anni di altesa, e diversi
tentativi di riscluzione dafla problematica, la Jegge 79/2022 ba stabifito che per la metd dei posti liberi nelfurgarico
del 70%, cost come stablito dalla legge 136/2003, sia destinata ad un concosso strasrdinario con [ sofa prova
metedologico-didatilea,

L'art, 47 comma 9 lettera “o7 cosi recits: " contenuto def bando, i terminl di presentizione detfe istanze, fe modalitl di
svolglmento defia provo arole didattizo-metodologica, df valutazione defla stessa e del titoll ai finf deils predisposizione
monched fa irione delia fonz df velutozl

deltz graduatorie di merite tiportite per ombitl diocs
sono stabiliti con decreto del Mirdstro delistyuzione.,.”.

1 docentt di refigione caltotica in attesa dali'attuariona di questo articolo ad oggi sona oftre tredicimila. 1 destinatari
che per primi beneficerebbaro deli‘articolo di fegge sono | docenti 2 tampo determinato da oftre dieci anni di servirio
$¥0lto can i titoll previst dalt'intesa. La platea dei beneficiari dall’ appicarione della legge neliimmediato sarebbe direa
3450 {part al 50% del totale del posti) considarando che Porganica libero e disponibila 3l 1 settembre 2022 & di 5500
posti.

Fin daliinizio abblamo considerato tale rumerg non adeguato, ma comungue tempwralo datla presesza d una
di ad i dafla quafe atling L per§. } ded restanti died mila docentt dica

che hanno gis maturato ben oltre | trentasel mesi di servitio.

Shuno convintl the il Devreto Ministeridle dovnd contenere degh dementt assolutamente itrinunciabid senza i quak
non sl reqlizzerehbe quefio che possiamo considedare un primo passe, plecolo passo, versa la sconfitta del precartata:

1. La prova metodologico-didattica dowrebbe essere non selettiva, cost come prevista in chizve di stesura defla
norma stessa e non superare il 30% del punteggio complassivo;

2. el tabeifa dei punteggl dare un forte risakto i anzianita di servitio prestats con i relativo titolo di studio;
consideriamo chié sia giusto dedicare i 605 ded puntepgio totate a{ servizio prestato;

3. Lacomposizione delie commissiond compasta da docenti di religione a tempo Indetermrinate;

4. 1a ;belis dei titoll cultural aggfuntivl nen debba superare il 10% del totate.

Sappiamo che 1 S.V. vorra dare attenzione alle istanze dei docenti di religione cattaliza che hanno ben dimostrato sulb
campo il merito dt ottenere dopo 22 e piti anni di servizio quanto fin ad oggl negata,

Rimaniama in altesa di un gradito riscentss e disponibid ad incontrarla per dhscutere niet merita [ questione,

Cordialmente,

i Segretario Narionale SAIR
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RICORSO 2° GRUPPO
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] UN ALTRO ANNO...

%
3 La storia infinita del precariato dei docenti d 3
greligione non tende ad essere cancellata nég
5 minimamente ad essere superata con unag
semplice dichiarazione. g
a It nostro sindacato ha voluto inviare una lettera
| indirizzata al Ministro  delllstruzione perg
gevidenziare la necessitd di mettere in attog
quanto normato netla legge 79/22, percheg
3 ormai esausti di essere considerati l'ultimi della ;
3ﬁla Abbiamo chiesto che si dia presto avv1o§
§alla procedura concorsuale seppur ntemamog
gche i postl previsti dalla stessa non sono§
sufficienti. Continuiamo a credere che sarebbeg
gnecessarlo un atto coraggioso che vada a
gdestlnare it 100% dei posti dispombllrg
g nellorganico del 70% per il concorso§
3 straordinario e che lo stesso sia chiaramenteg
non setettivo perché cosl come formulata la;
istessa norma lascia nelle mani del Ministro |
; come strutturare non solo la prova ma che la?
a stessa sia non selettiva. }
N0| siamo pronti a mobilitarci e a lottare e a%
g dimostrare che esiste un sindacato che ha la
gforza di dire basta alle mezze misure e ax§
g pannicelli caldi. %
g Un altro anno & passato.... & il tempo di andarej
oltre alle promesse, il SAIR vuole adesso | fatti! 3
% La redazione
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,ISCRIVITI AL SAIR |

SCARICA IL MODULO CLICCA QUI
SCARICA LA GUIDA ALLA COMPILAZIONE CLICCA QUI
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IL MODULO
COMPILATO E FIRMATO

RICORDA DI INVIARE ANCHE UN.
DOCUMENTO DI RICONOSCUMENTO
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Diritto-Dovere & quello di formarsi e aggiornar
det CCNL vigente.

si per i personale docente. Ad affermarlo & il Consiglio di Stato che riconduce la dottrina agli art. 64 e 66

La Sentenza afferma che la formazione & necessaria pear tutto il personale docente, senza alcuna distinziore tra docenti a tempo indeterminato e a
tempo determinato, cosi anche gii “strumenti, risorse & opportunitd che garantiscano la formazione in servizio” (cosi # comma 1 dellart, 63 cit). & non i
& duibio che tra tali strurenti possa (e anzi debba) essere compresa la Carta del dacente, di tal ché si pud per tal via affermare che di essa sono
destinatari anche { docenti a terpo determinato (come gli appellantiy, cosi colmandosi la lacuna pravisionale deffart. 1, comma 121, della I n. 107/2015,
che menziona i soll docenti di ruslo: sussiste, infatti, unindiscutibile identts di ratio - |a gi3 ricordata necessita di garantire la quaiua dellinsegnamento -
che consente di colmare in via interpretativa la predetta lacuna’.

Con motivazioni che mattono al centro della discussione if valore indiscusse del Contratio, | docenti di refigione, incaricati annuali e dunque a tempo
determinato, sono plenamente riconosciutt nella foro funzione docente e nelia piena equiparazione al restante personale di ruolo della scuola, i

Consiglio di Stata ha operata un primo e signfficative atto di giustizia e di equita, (G.F)

Attenzione perd, come per tuttii ricorsi, ne sono beneficiari solo | ricorrentl, salvo una decisione politico legislativa futura

ADERISCI AL NUOVO RICORSO GRATUITO PER LA CARTA DOCENTE

lIricorso & per coloro che che si iscrivono al sindacato o sono iscritti.

ISCRWITEAL SAIR - SINDACATO AUTOMOMO IHSEGHAHT! RELIGIONE PER ADERIRE
CLICCA QUI oppure https://www.nuovosair.tt/ricorsi
;
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