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AI Docenti 
Agli Atti 

Al Sito Web on line  
 
 

Oggetto: Avviso interno per la selezione di un REFERENTE - VALUTATORE- Programma Operativo 
Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014- 
2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2. Miglioramento 
delle Competenze chiave. Azione 10.2.2.: Azioni di integrazione e potenziamento 
delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo-Sotto- 
azione 10.2.2A: Competenze di base– TITOLO: R..ESTIAMO A SCUOLA. Codice progetto: 
10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-229 
CUP: E84C22001330001 

 

 

La Dirigente Scolastica 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii. ; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 
VISTI  i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 
Europeo; 

 VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa 

 
VISTO il POC - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti 
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per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE di cui all’Avviso pubblico Prot. n. 
AOOGABMI 33956 del 18/05/2022 “Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 
l’accoglienza”, è emanato nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per 
la Scuola” 2014-2020 e del relativo Programma Operativo Complementare (POC) Asse I - 
Obiettivo 10.2.. Miglioramento delle competenze base degli allievi. Azione 10.2.2.: Azioni 
di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base-Sottoazione 10.2.2A: 
Competenze di base– TITOLO : R..ESTIAMO A SCUOLA 
VISTE la delibera n. 113 del 12/05/2022 del Collegio dei Docenti e la delibera del 
Consiglio di Istituto n. 50 del 27/05/2022 con cui è stata ratificata ed approvata l’ 
adesione al Progetto PON, di cui all’oggetto, per la realizzazione dei progetti relativi ai 
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Complementare “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” - 2014 – 2020con conseguente 
adeguamento POF A.S.  2022.23,; 

VISTE Le linee guida dell’autorità di Gestione aggiornate al 09/10/2020; 
VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 37 del 10/02/2022 di approvazione del programma 

annuale E.F.  2022; 
VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 66 del 07/07/2022 di approvazione della variazione al 

programma annuale in seguito ad autorizzazione del progetto FSE in oggetto e relativa 
iscrizione in bilancio; 

VISTA  la Nota Miur prot. AOOGABMI del 18/05/2022 con la quale è stato autorizzato il progetto 
Codice 10.2.2A FDRPOC- -CA-2022-229- R..ESTIAMO A SCUOLA ; 

CONSIDERATI i criteri approvati dal Consiglio d’Istituto , al fine di effettuare la selezione degli 
esperti, dei tutor e delle figure aggiuntive in base a criteri di trasparenza e massima 
pubblicizzazione delle iniziative; 

 
CONSIDERATO che qualsiasi incarico deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e parità 
di  trattamento; 
 

       RAVVISATA la necessità di attivare le procedure necessarie all’individuazione di figure professionali interne 

all’Istituzione Scolastica come previste dal progetto Codice autorizzazione: 10.2.2.: Azioni di integrazione e 
potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo-Sotto- azione 
10.2.2A: Competenze di base– TITOLO: R..ESTIAMO A SCUOLA. 

CUP: E84C22001330001 

CONSIDERATO che qualsiasi incarico deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e parità di 
trattamento;  

VISTE le norme stabilite con particolare riferimento al reperimento di figure dell’Area Orgnizzativo 
gestionale;  

ATTESA la necessità di procedere al reperimento di tali figure; 

Visto l’oggetto delle attività di formazione 
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TITOLO Modulo 

 

NUMERO DESTINATARI E DURATA 

30 ore 

 

1.L’ARTE DI COMUNICARE 

Ed.all’uso corretto della lingua 

madre 

20 studentesse e studenti di scuola 

secondaria di primo grado 

2.LEGGERE PAROLE 

Potenziamento abilità 

linguistico-espressive 

20 studentesse e studenti di scuola 

primaria 

 

3.STAY IN ENGLISH 

  Potenziamento Linglese 

(secondaria) 

20 studentesse e studenti di scuola 

secondaria di primo grado 

 

 

4. STAY IN ENGLISH 

Potenziamento lingua inglese 

(primary step) 

10 studentesse e studenti di scuola 

primaria e 10 studentesse e 

studenti di scuola secondaria 

 

5.DAL PROBLEMA ALLA 

SOLUZIONE 

Potenziamento competenze logiche 

primaria  

20 studentesse e studenti di scuola 

secondaria di primo grado 

 

6.LOGIMATICA 

Potenziamento pensiero logico 

 

20 studentesse e studenti di scuola 

primaria 

 

7.MUSICAINSIEME 

Potenziare l’espressione e i talenti 

musicali in modo partecipativo  

20 studentesse e studenti di scuola 

secondaria di primo grado 

 

EMANA 

il seguente Avviso interno per la selezione e il reclutamento di un REFERENTE ALLA VALUTAZIONE in 
servizio presso l’Istituto con i seguenti compiti:  

-coordinare l’attività di documentazione relativa a ciascun percorso, e alle sue varie articolazioni, per 
facilitare l’azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento;  

-promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle attività di 
pubblicità del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi.  

Inoltre, in qualità di Referente per la Valutazione dovrà:  

-coordinare le attività valutative inerenti tutto il piano della scuola;  

-costituire un punto di collegamento con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella 
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valutazione  

Il Referente a supporto all’area organizzativa e gestionale dovrà:  

• cooperare con DS, DSGA , al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della 
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti; 

• curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor e gli 
operatori   impegnati nella Gestione finanziaria), nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani 
siano coerenti e completi;  

• tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il corretto 
inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attività, presenze, eventuali prodotti);  

• curare l’efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori; collaborare 
con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A, per tutte le problematiche relative al piano FSE-POC, al fine 
di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del piano;  

• partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;  

• curare la tempestività, l’integrità e la completezza dell’immissione dei dati richiesti dal Sistema 
Informativo e il loro costante aggiornamento inserendo in piattaforma report, risultati e statistiche di sua 
competenza; 

• sostenere esperti, tutor e personale amministrativo nelle interazioni con le diverse sezioni del Sistema 
Informativo;  

• Valutare la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF; 
SEDE DELL’INCARICO  
Sedi dell’incarico è la sede dell’Istituto, in via M. Beneventano e in Via M.Doria 
 
PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ 
 Le attività di cui al presente Avviso interno avranno inizio presumibilmente nel mese di SETTEMBRE 
2022 e si concluderanno, presumibilmente, entro Il 31 AGOSTO 2023 salvo proroga. 
 
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 
La domanda va compilata secondo il modello predisposto, CON I SEGUENTI ALLEGATI: 
. CANDIDATURA -istanza 
. documento identità in copia 
.tabella di auto valutazione dei titoli 
.progetto 
.dichiarazione di non incompatibilità con altri incarichi 
 
La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.C. “M;. Beneventano” di Ottaviano in Via 
Beneventano snc – 80044 Ottaviano (NA), dovrà essere consegnata esclusivamente 
1. a mano presso la segreteria della scuola  

oppure 
2. inviata via mail pec all’indirizzo NAIC8CJ00L@PEC.ISTRUZIONE.IT ENTRO IL 28.08.2022 

entro le ore 12.00 del 26.08.2022  
Non saranno prese in considerazione istanze non complete in tutte le parti richieste.  
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CRITERI DI SELEZIONE  

L’individuazione avverrà sulla base dei seguenti criteri: 
Griglia N.2 valutazione personale docente TUTOR-referente  INTERNO/ESTERNO area formativa 

approvata con delibera del Collegio Docenti  

2.A. Titoli di studio, specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e titoli specifici – max 32 punti 

2.A.1.  

Titolodi 

studio 

Max 10 punti 

2.A.1.  1. Laurea triennale o diploma 

di istruzione secondaria superiore 

non specifica 

 

Punti 3 

 

Si valuta un solo 

titolo 

Max 10 

 

2.A.1. 2.  Laurea magistrale o 

quadriennale vecchio ordinamento 

non  specifica 

Punti 5 

2.A.1. 3. Laurea triennale specifica 

attinente al progetto 

Da 105 a 110                                                6 

punti 

Con lode                                                        7 

punti 

 

Punti 7 

2.A.1. 4.  Laurea specifica magistrale o 

quadriennale vecchio ordinamento 

specifica e attinente al progetto  

Da 100 a 104               8 punti 

Da 105 a 110               9 

Con lode                        10 

Punti 10 

2.A.2. 

Altri 

titoli 

e 

speci

alizz

azion

i 

Max 

28 

punti 

2.A.2. 1. Corsi post-laurea di livello 

universitario attinenti al progetto 

(master, corsi di specializzazione,  

annuale/biennale) 

Annuale 1 p 

Biennale 2 

p 

Si valuta fino ad un 

massimo di 2 titoli 

Max 4 

2.A.2.  2. Borse di studio e/o vincitori 

di pubblici concorsi, iscrizione albo 

professionale con riferimento all’area 

progettuale 

Punti 4 per 

titolo 

Si valuta fino ad un 

massimo di 2 titoli 

Max 8 

 

2.A.2.  3. Inserimento in graduatorie 

di merito a concorsi scolastici per 

esami e titoli (non vincitori) 

 

Punti 3 

Si valuta fino ad un 

massimo di 2 titoli 

Max 6 

2.A.2.   4. Ecdl base o titoli equivalenti 

o superiori 

 

Punti 2 

Si valuta un solo 

titolo 

Max 2 

2.A.2. 5.Certificazioni linguistiche di 

livello almeno B2 

Metodo Clil 

Conseguiti negli ultimi 5 anni 

1 punto 2 p 

 

 

Si valuta un solo 

titolo 

Max 2 

2.B. Attività professionali – max 30 punti 

2.A.3. 

Esper

2.A.3.1. Attività professionali coerenti 

con l’area progettuale specifica 
Punti 5 

Punti 5 per ogni 

anno completo fino 
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ienze 

profe

ssion

ali 

specif

iche 

Max 

30 

punti 

(progettazione, ricerca, 

organizzazione) nel settore 

dell’Istruzione 

ad un massimo di 2 

anni 

Max 10 

2.A.3.2. Collaborazioni con università ( 

minimo 6 mesi) 

 

Dott di ricerca( 2/3 anni)  

negli ultimi 5 anni 

Punti 2 

 

 

Punti 4 

 

Punti 2 per ogni 

collaborazione fino 

ad un massimo di 

punti 8  

2.A.3.3. Incarichi in attività di 

tutoraggio in progetti nazionali o 

europei negli ultimi 5 anni 

 

 

Punti 3 

Punti 3 per ogni 

corso annuale fino 

ad un massimo di 3 

corsi 

Max 9 

2.A.3.4. Attività di coordinamento 

didattico-metodologico inerenti alle 

attività progettuali extracurriculari 

condotte negli ultimi 3 anni 

Pun

ti 1 

Punti 1 per ogni 

anno fino ad un 

massimo di 2 

attività 

 

2.C. Pubblicazioni di natura didattica – max 10 punti 

2.C.1. 

Pubbl

icazio

ni 

Max 

10 

punti 

2.C.1.  1. Pubblicazioni di testi didattici 

e/o multimediali 
Punti 1 

Punti 1 per ogni 

pubblicazione fino 

ad un massimo di 5  

2.C.1.   2.Pubblicazioni didattiche su 

giornali e riviste 
Punti 1 

Punti 1 per ogni 

pubblicazione fino 

ad un massimo di 5 

Alla scadenza dell’avviso sarà nominata dalla Dirigente Scolastica una commissione di valutazione. 

L’individuazione avverrà sulla base dei seguenti criteri: 

-puntualità e correttezza della candidatura  presentata 

Non saranno prese in considerazione istanze non complete in tutte le parti richieste. 

La commissione procederà prima alla presa d’atto di tutte le domande pervenute al protocollo entro la 
data di scadenza. Si passerà ad aggiudicare in via provvisoria L’INCARICO, che,  in assenza di reclami sarà 
definitivo. 
A parità di punteggio, prevarrà: 
-il candidato più giovane  
-il candidato che non ha assunto impegni analoghi nell’anno in corso 

-il candidato che non ha svolto impegni analoghi negli ultimi 2 anni nella scuola di appartenenza 

 MODALITA’ DI PAGAMENTO 

 Per la realizzazione delle attività è previsto un compenso pari a € 1.625,40 pari a 70 ore di lavoro ( 7 
moduli)retribuite con € 23,22 (comprensivi di ritenute). 
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Il compenso verrà corrisposto al termine delle attività e successivamente all’effettiva erogazione dei 
finanziamenti. 

Il candidato dovrà impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto. 

 NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA  

Il trattamento economico previsto dal piano finanziario sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione 
dei Fondi Nazionali e Comunitari. 

 Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per 
ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica.  

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico e potranno essere revocati in qualunque 
momento e senza preavviso ed indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e 
finanziari che impongano l’annullamento dell’attività corsuale.  

Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 
contrattuale. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni 
previste dal disciplinare relativo al conferimento dell’incarico, alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria.  

DIFFUSIONE Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’Istituto: 
http://www.icmbeneventano.edu.it/ 

LA Dirigente Scolastica 

Anna Fornaro 
 

 

seguono allegati 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

allegato 1 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE ESPERT INTERNO/ESTERNO Codice progetto: 10.2.2A- 
FDRPOC-CA-2022-229 

ALLA DS DELL’IC M. BENEVENTANO DI OTTAVIANO 

 

 

 

La/il sottoscritt………………………………………………………………………………. 

 

codice Fiscale     nato/a a  prov.    
 
 

il telefono  cell. (obbligatori per contatti) 
e- 

 
mail indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione 

 

residente/domiciliato via -cap città   
 

CHIEDE 
di partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico in qualità di 

Referente Valutatore per  il PON “Miglioramento delle Competenze 
chiave. Azione 10.2.2.: Azioni di integrazione e potenziamento delle 
aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo-
Sotto- azione 10.2.2A: Competenze di base– TITOLO: R..ESTIAMO A 
SCUOLA. Codice progetto: 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-229 

CUP: E84C22001330001” 
 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

1. di essere cittadino ; 
 

2. di essere in godimento dei diritti politici; 
 

3. di essere in possesso del titolo di studio conseguito il c/o    
 

con votazione _; 
 

4. di non avere subito condanne penali ovvero di avere subito le seguenti condanne penali ; 
 

5. di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti 
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Dichiara inoltre: 

.- di non aver assunto altro incarico nel medesimo progetto 

 Di non aver rivestito incarichi analoghi nel biennio precedente 

 Di aver rivestito i seguenti incarichi all’interno della scuola nel biennio precedente 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………  

Atal fine  

Il/la sottoscritto/a allega: 

 
1-cronoprogramma del percorso formativo e/o delle attività da effettuare. 
2- fotocopia firmata del documento di identità e del codice 
fiscale. 
3-  curriculum Vitae in formato europeo. 

                   4- autocertificazione/i dei titoli posseduti secondo la tabella  
 
 Tabella di autovalutazione titoli: 

Valutazione personale docente TUTOR-referente  INTERNO/ESTERNO area formativa 
approvata con delibera del Collegio Docenti -CdI  

 

2.A. Titoli di studio, specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e titoli specifici – max 
32 punti 

 

2.A.1.  
Titolo di 
studio 
Max 10 punti 

2.A.1.  1. Laurea triennale o diploma di 
istruzione secondaria superiore non 
specifica 

 
Punti 3 

 
 

 

2.A.1. 2.  Laurea magistrale o 
quadriennale vecchio ordinamento non  
specifica 

Punti 5 
 

2.A.1. 3. Laurea triennale specifica 
attinente al progetto 
Da 105 a 110                                                6 
punti 
Con lode                                                        7 
punti 

 
Punti 7 

 

 

2.A.1. 4.  Laurea specifica magistrale o 
quadriennale vecchio ordinamento 
specifica e attinente al progetto  
Da 100 a 104               8 punti 
Da 105 a 110               9 
Con lode                        10 

Punti 10 

 

2.A.2. 
Altri titoli e 
specializzazi

2.A.2. 1. Corsi post-laurea di livello 
universitario attinenti al progetto 
(master, corsi di specializzazione,  

Annuale 1 p 
Biennale 2 p 

Si valuta fino ad 
un massimo di 2 
titoli 
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oni 
Max 28 punti 

annuale/biennale) Max 4 

2.A.2.  2. Borse di studio e/o vincitori di 
pubblici concorsi, iscrizione albo 
professionale con riferimento all’area 
progettuale 

Punti 4 per 
titolo 

Si valuta fino ad 
un massimo di 2 
titoli 
Max 8 
 

 

2.A.2.  3. Inserimento in graduatorie di 
merito a concorsi scolastici per esami e 
titoli (non vincitori) 

 
Punti 3 

Si valuta fino ad 
un massimo di 2 
titoli 
Max 6 

 

2.A.2.   4. Ecdl base o titoli equivalenti o 
superiori 
 

Punti 2 
Si valuta un solo 
titolo 
Max 2 

 

2.A.2. 5.Certificazioni linguistiche di 
livello almeno B2 
Metodo Clil 
Conseguiti negli ultimi 5 anni 

1 punto 2 p 
 
 

Si valuta un solo 
titolo 
Max 2 

 

2.B. Attività professionali – max 30 punti  

2.A.3. 
Esperienze 
professionali 
specifiche 
Max 30 punti 

2.A.3.1. Attività professionali coerenti 
con l’area progettuale specifica 
(progettazione, ricerca, organizzazione) 
nel settore dell’Istruzione 

Punti 5 

Punti 5 per ogni 
anno completo 
fino ad un 
massimo di 2 anni 
Max 10 

 

2.A.3.2. Collaborazioni con università ( 
minimo 6 mesi) 
 
Dott di ricerca( 2/3 anni)  
negli ultimi 5 anni 

Punti 2 
 
 
Punti 4 
 

Punti 2 per ogni 
collaborazione 
fino ad un 
massimo di 
punti 8  

 

2.A.3.3. Incarichi in attività di tutoraggio 
in progetti nazionali o europei negli 
ultimi 5 anni 
 
 

Punti 3 

Punti 3 per ogni 
corso annuale fino 
ad un massimo di 
3 corsi 
Max 9 

 

2.A.3.4. Attività di coordinamento 
didattico-metodologico inerenti alle 
attività progettuali extracurriculari 
condotte negli ultimi 3 anni 

Punti 1 

Punti 1 per ogni 
anno fino ad un 
massimo di 2 
attività 

 

  

2.C. Pubblicazioni di natura didattica – max 10 punti  

2.C.1. 
Pubblicazioni 
Max 10 punti 

2.C.1.  1. Pubblicazioni di testi didattici 
e/o multimediali 

Punti 1 

Punti 1 per ogni 
pubblicazione fino 
ad un massimo di 
5  

 

2.C.1.   2.Pubblicazioni didattiche su 
giornali e riviste 

Punti 1 
Punti 1 per ogni 
pubblicazione fino 
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ad un massimo di 
5 

 
 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi legge 675/96 e del D.Lgs n° 196/03 e 
successiva adeguamento alla normativa UE 679/2016 e dichiara sotto la propria responsabilità 
che la documentazione presentata e/o allegata alla seguente istanza è conforme agli originali, 
che saranno presentati qualora fossero richiesti. 

 
Data    

 

Firma   
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SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
Il/La sottoscritto/a nato/a a il , ai sensi del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445 consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara di aver diritto al seguente punteggio: 

 
 

Griglia N.1 valutazione personale docente ESPERTO INTERNO/ESTERNO area formativa 

approvata con delibera del Collegio Docenti e del CdI 

1. A. Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici – max 36 punti 

 
 
 
 
 
 
 
 

1..A.1 .Titolo di 

studio 

Max 12 punti 

Titolo SPECIFICO Accademico  

Punti 

 
 
 
 
 
 
 
 

Max 12 punti 

1.A.1 .1. Laurea Triennale 

da 105 a 110 in poi ........................ punti 

con lode ........................................... punti 

 

1.A.1.2. Laurea specialistica o vecchio 

ordinamento valida (Laurea equipollente) 

da 100 a 104 ....................... punti 

da 105 a 110 ................. punti 

con lode 12 punti 

 

1.A.1.3. Titolo accademico equipollente 

/non specifico la metà rispetto ad a) e b) 

 

Max 6 

 

1.A.2. Altri 

titoli e 

specializzazioni 

Max 28 punti 

1.A.2.1. Corsi post-laurea di livello 

universitario attinenti al progetto (master, 

corsi di specializzazione, di durata 

annuale /biennale) 

Annuale 

1 

Biennale 

2 

 

 
Max 4 punti 

1.A.2.2.. Borse di studio e/o vincitori di 

pubblici concorsi/ dott di ricerca, iscrizione 

 
Punti 4 

Si valuta fino 

ad un 
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 albo professionale con riferimento all’area 

progettuale 

 massimo di 2 

titoli-8 p 

 

1.A.2.3 Inserimento in graduatorie di 

merito a concorsi scolastici per esami e 

titoli (non vincitori) 

 

Punti 3 

Si valuta fino 

ad un 

massimo di 2 

titoli- 6 p 

1.A.2.4 Ecdl base o titoli equivalenti o 

superiori 

 

Punti 2 

Si valuta un 

solo titolo 

NEGLI ULTIMI 5 anni  MAX 2 

1.A.2.5 Certificazioni linguistiche 

B2/C1/CLIL 

Negli ultimi 5 anni 

B2 1 

C1 2 

Clil 4 

 
Si valuta un 

solo titolo 

MAX 4 

1.B. Attività professionali coerenti con l’area progettuale – max 36 punti 

 
 
 
 
 
 
 

1.B .1 

Esperienze 

professionali 

specifiche 

1.B.1.Attività professionali coerenti con 

l’area progettuale specifica (incarico di 

progettazione, ricerca, valutazione, 

sperimentazione,) affidati da Enti pubblici 

nazionali ed europei nel settore dell’ 

Istruzione 

 
 

 
Punti 2 

 
 

Punti 2 per 

ogni anno 

Max 10 punti 

1.B.2. Attività di docenza nell’area 

professionale di interesse -incarico settore 

Istruzione 

 

Punti 2 

Punti per 

anno 

max 4 anni 

 1.B.3. Esperienze professionali ( vedi 

1.B.1..) maturate in progetti, coerenti con 

l’area progettuale in altre 

amministrazioni 

 
 

Punti 2 

Punti 2 per 

ogni corso 

max di 6 

punti 

 1.B.4. Attività di formatore per 

docenti/personale inerente alle attività 

 
Punti 2 

Punti 2 per 

ogni anno 
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 progettuali di interesse specifico 

all’obiettivo per il quale si concorre 

 max 8 punti 

  
1.B.5. DOTTORATO DI RICERCA ( almeno 

2anni ) 

 

PUNTI 4 

Max 2 esp 

Max 8 punti 

 

1.C. Pubblicazioni di natura didattica – max 10 punti 

 
 
 
 

1.D.1. 

Pubblicazioni 

Max 10 punti 

 
 

1.D.1.1. Pubblicazioni di testi didattici e/o 

multimediali 

 
 

Punti 1 

Punti 1 per 

ogni 

pubblicazione 

fino ad un 

massimo di 5 

 
1.D.1.2. Pubblicazioni su giornali e riviste 

specializzate 

 
 

Punti 1 

Punti 1 per 

ogni 

pubblicazione 

fino ad un 

massimo di 5 

PROPOSTA PROGETTUALE (MAX 15 PUNTI)a cura della commissione  

p  Q R S   

 

Chiarezza e qualità 

della proposta 

progettuale (obiettivi 

formativi, risultati 

attesi) 

Coerenza del 

percorso 

progettuale 

(articolazione e 

contenuti, linee 

metodologiche, 

modalità di 

valutazione) 

 

Innova 

tività 

 

Originalità della proposta per 

documentare alle famiglie e al 

territorio mediante materiali e 

grafici i risultati (qualitativi e 

quantitativi) 

Max ……/P 4  ……/P 6 ……/ P 

4 

……/P 4   
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Data Firma 

 
 

INFORMATIVA 
 

Informiamo che l’I.C. “M. Beneventano” in riferimento alle finalità istituzionali dell’istruzione e della 
formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati 
personali identificativi dei soggetti con i quali entra il relazione nell’ambito delle procedure per 
l’erogazione di servizi formativi. 

 
In applicazione del D. Lgs 196/2003 e la normativa UE 679/2016, i dati personali sono trattati in modo 
lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in 
cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 

 
Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto. 
Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA. 

 
Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria, i componenti il 
gruppo di Progetto, il Tutor. I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti 
relativi o connessi alla gestione del progetto. 
I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto 
dell’interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri 
diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs 196/03 e la normativa UE 679/2016 . 

 
    l sottoscritt , ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03 e la normativa UE 679/2016 , 
esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere 
trattati nel rispetto del D.Lgs per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

Data    
 
 
 

 

FIRMA DEL RICHIEDENTE 
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FORMULARIO PROPOSTA PROGETTUALE 
 

 
 

Titolo del progetto: 
 

 

 

 
 

OBIETTIVI 
 

SPECIFICI: 

TRASVERSALI: 

 
RISULTATI ATTESI 

 
COMPETENZE disciplinari: 

COMPETENZE socio-comunuicative 

Competenze trasversali: 

Altro: 

 
ARTICOLAZIONE 

Attività 
previste 

Contenuti Competenze specifiche 
certificabili al termine del 
percorso (LIVELLI DI COMP) 
definire e descrivere in 

termini di abilità le 
competenze) 

Metodologie 
UTILIZZATE 

Luoghi di 
formzione 
(Aula/Lab 
or 
atorio etc) 

 

      

      

      

      

      

      

Linee metodologiche - Utilizzazione di materiali didattici e risorse tecnologiche 

(indicare l’approccio utilizzato, le modalità didattiche, i materiali ed i supporti tecnologici necessari allo 
svolgimento delle attività)- 

(minimo: 20 persone) N° destinatari previsti 
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VALUTAZIONE 
 

(indicare strumenti, modalità di applicazione, tipologia di certificazione/attestazione e tempistica) 

C) DISSEMINAZIONE INIZIALE E FINAL DEL PERCORSO 

PROGETTUALE 

 
Presentazione alle famiglie del programma di lavoro che sarà svolto 

CRONOPROGRAMMA 
(indicare cosa si presenta quale iter formativo) 
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Data Firma 
 

 

 

Presentazione alle famiglie del lavoro svolto 

PRODOTTO FINALE 

(indicare cosa si presenta, con il coinvolgimento degli alunni partecipanti, nello specifico incontro finale per documentare alle famiglie il 

percorso e la valenza dell’iter formativo svolto) 


