
                                                            AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
   I .C BENEVENTANO 

 
Ogget t o :  autocer t i f i caz ione s icurezza D.Lgs.  81/2008.  
 
I l / l a  so t tosc r i t to /a  ____________________________________________________  

nato  a  _____________________________________________________ (_____)  i l  ___________________  

res idente  a  _____________________________________ (______)  in  V ia  

______________________________________________ n .  _____  

consapevo le  de l l e  sanz ion i  pena l i ,  ne l  caso d i  d ich iaraz ion i  non ve r i t ie re  e  fa ls i tà  neg l i  a t t i ,  r i ch iamate 

da l l ’ a r t .  76 D.P .R.  445 de l  28/12/2000  

DICHI AR A 

 
-  d i  aver  p reso v is ione de l l a  documentaz ione pubbl ica ta  ne l la  sez io ne “S icu rezza”  de l  s i to  web de l l ’ i s t i tu to  
WWW .ICBENEVENTANO.EDU. IT  e  a f f i ss i  p resso la  BACHECA DELLA SICUREZZA e,  in  pa r t i co la re :  

  Regolamento per  l a  s icurezza e  la  sa lu te  de i  d i pendent i  e  deg l i  a l unn i  (procedure d i  s icurezza ) ;  

  Regolamento per  l a  s icure zza:  pa les t ra ;  

  Regolamento per  l a  s icurezza:  laborato r io  d i  in fo rmat ica -uso v ideo te rm ina l i ;  

  P iano d i  emergenza;  

  P iano d i  pr imo soccorso;  

  Documento re la t i vo  a l la  t u te la  de l le  l avora t r i c i  madr i ;  

  Organ igramma de l la  s icurezza.  
 
-  d i  esse re consapevo le :  

  che tu t t i  i  d ipendent i  sono  tenut i  a l  r i spet to  de l le  p resc r iz i on i  r i po r ta te  ne l  “REGOLAMENTO PER 
LA SALUTE E LA SICUREZZA DEI  DIPENDENTI  E  DEGLI  ALUNNI ” .   

  che in  caso d i  in for tun i  su l  lavo ro  devono essere  adot ta t i  compor tament i  conform i  a  quanto  
ind icato  ne l  "P IANO DI  PRIMO SOCCORSO".  

  che in  caso d i  i ncend io ,  quando v iene dato  l ’ a l la rme (avv iso d i  esodo)  e  in  qua ls ias i  s i tuaz ione d i  
emergenza devono esse re  adot t i  i  compor t ament i  i l l us t ra t i  ne l  "P IANO DI  EMERGENZA" .  

  che in  r i fe r imento  a  quanto  s tab i l i t o  da l l ’ a r t .  6  de l  D .Lgs .  n .  151/2001 i l  Dato re  d i  Lavo ro è  tenuto  
ad adot ta re  le  m isure  pe r  la  t u te la  de l la  s icu rezza e  de l l a  sa lu t e  de l le  lavo ra t r i c i  du rant e  i l  
per iodo d i  g rav idanza e  f i no  a  set te  mes i  d i  e tà  de l  f ig l io  a  pa r t i re  da l l a  consegna de l  Cer t i f i ca to  
d i  Grav idanza o  documento equ iva lente .  

 
DICHI AR A,  inol tre  

 
  d i  aver  f requenta to  corso B ASE sul la  s i curezza dei  lavorator i  n .  12 ore  i n  data  

_______________________  

  corso RSPP/ ASPP  n .  ore  __________________ u l t ima data  fo rmazione/agg iornamento  

_______________________  

 

  corso ADDETTO PRIMO SOCCORSO  n .  ore  __________ u l t ima data  fo rmazione/agg iornamento 

_______________________ 

  corso ADDETTO ANTINCENDIO  n .  o re  __________ r i sch io  ______________ (medio /a l to )  u l t ima data  

formazione/agg iornamento ____________________  

  corso RLS  n .  o re  ________ u l t ima data  fo rmazione/agg io rnamento _______________________  

  corso d i  PREPOSTO  n .  o re  ______ u l t ima formazione/agg iornamento _______________________  

(nota :  ne l l ’ i nd icaz ione fo rmazione/agg io rnamento ba r ra re  l a  voce che i n teressa )  

 
I l / la  so t tosc r i t to /a  d ich ia ra  ino l t re  d i  essere a  conoscenza che i l  mancato  r i spet to  de l l e  no rme e 
ind icaz ion i  su ind icate  è  sanz ionab i l e  ne l le  fo rme e ne i  modi  prev is t i  pe r  legge.  
 
Per  ogn i  cors o f requenta to  è  necessar i o  p resentare  l a  cop ia  de l l ’ a t tes ta to  i n  segr eter i a  (Uf f .  Persona le ) .  
In format iva s in te t ica sul la  pr ivac y  
È  i n  v i g o r e  i l  n u o v o  r e g o l a me n t o  p r i v a c y  6 7 9 / 2 0 1 6 ,  p e r t a n t o  a i  s e n s i  d e l l o  s t e s s o  i n  p a r t i c o l a r e  g l i  a r t i c o l i  7 ,  1 3 ,  1 5 ,  1 6 ,  1 7 ,  1 8  s i  
c o m u n i c a  c h e  i  d a t i  r a c c o l t i  s a r a n n o  g e s t i t i  a i  s e n s i  d e l l a  n o r m a  i n  e p i g r a f e  e  c h e  i l  t i t o l a r e  d e l  t r a t t a m e n t o  è  l ’ I s t i t u t o  I . C  
B E N E V E N T A N O ,  r a p p r e s e n t a t o  l e g a l me n t e  d a l  D i r i g e n t e  S c o l a s t i c o  p r o - t e m p o r e  F O R N A R O  A N N A ,  n e l l a  p r o p r i a  q u a l i t à  d i  d i r i g e n t e  
s c o l a s t i c o  p r o t e m p o r e .   
I l  R e s p o n s a b i l e  d e l l a  P r o t e z i o n e  d e i  d a t i  è  è  l a  S o c i e t à  O x f i r m  s r l   P . I v a  1 5 9 7 2 8 6 1 0 0 7 ,  n e l l a  p e r s o n a  d i  V a l e r i a   A n d r e o n e  r e p e r i b i l e  a l  

s e g u e n t e  i n d i r i z z o  e - m a i l : p r i v a c y @ o x f i r m . i t .  I  d a t i  t r a t t a t i  s a r a n n o  u t i l i z z a t i  e s c l u s i v a me n t e  p e r  l a  f i n a l i t à  d e l  p r e s e n t e  t r a t t a m e n t o  e  

n o n  s a r a n n o  t r a s f e r i t i  e  r e s t e r a n n o  a  d i s p o s i z i o n e  d e l l ’ i n t e r e s s a t o  f i n o  a l  t e r m i n e  d e l l a  p r o c e d u r a .  
L ’ i n f o r m a t i v a  c o m p l e t a  e d  i  d e t t a g l i  s u l l ’ u t i l i z z o  d e i  d a t i  s o n o  p r e s e n t i  s u l  s i t o  i s t i t u z i o n a l e  d e l l a  s c u o l a  
W W W . I C B E N E V E N T A N O . E D U . I T .  
I  d a t i  c o n f e r i t i  s o n o  i n d i s p e n s a b i l i  p e r  l ’ e s e c u z i o n e  d e l l e  m i s u r e  p r e c o n t r a t t u a l i  e d  a l l a  s u c c e s s i v a  e s e c u z i o n e  d e l  c o n t r a t t o .  
L ’ i n t e r e s s a t o  h a  d i r i t t o  a d  a c c e d e r e  a i  d a t i ,  a l l a  r e t t i f i c a  e  c a n c e l l a z i o n e  e d  a l l a  u l t e r i o r e  l i m i t a z i o n e  d ’ u s o ,  n o n c h é  i l  d i r i t t o  a l l a  
r e v o c a  d e l  c o n s e n s o  e  s i  p r o p o r r e  r e c l a m o  a l l ’ a u t o r i t à  d i  c o n t r o l l o ,  d i r e t t a me n t e ,  p r o t o c o l l o @ p e c . g p d p . i t  e / o  p e r  i l  t r a mi t e  d e l  
R e s p o n s a b i l e  P r o t e z i o n e  D a t i  i n d i c a t o  i n  p r e c e d e n z a .  I n  c a s o  d i  r i f i u t o  a l  t r a t t a m e n t o  n o n  s a r à  p o s s i b i l e  p e r  l ’ i n t e r e s s a t o  
p a r t e c i p a r e  a l l ’ i n i z i a t i v a .  N o n  v i  s o n o  t r a t t a m e n t i  a u t o m a t i z z a t i  d e l  d a t o  c o n  l o g i c h e  d i  p r o f i l a t u r a  d e l l ’ u t e n t e .  
L ’ i n t e r e s s a t o  d i c h i a r a  d i  a v e r e  p r e s o  v i s i o n e  d e l l ’ i n f o r ma t i v a  e s t e s a  e x  a r t .  1 3  R e g .  U E  6 7 9 / 1 6  e  d i  e s p r i me r e  i l  c o n s e n s o ,  a l  
t r a t t a m e n t o  d e i  d a t i  p e r  o g n i  a l t r o  f i n e  u l t e r i o r e  r i s p e t t o  a  q u e l l i  d i  c u i  a r t .  6  l e t t .  b  d e l  R e g .  U e  6 7 9 / 1 6 .  
 
l i , _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  F i r ma _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

mailto:protocollo@pec.gpdp.it

