L'l C “Mimmo Beneventano”
Si fa carico del seguente regolamento

NORME DISCIPLINARI
(N.B. Gli artt. 91-99 sono stati in parte modificdél D. L.vo 150/2009 —
cosiddetto Decreto Brunetta — capo V, artt. 67rp@rtati in calce-G.U..del
31.10.2009, S.0.)
(ARTT. 91-99, estratti dal CCNL 2006-2009)
(OMISSIS)
CAPO IX — NORME DISCIPLINARI

SEZIONE | - Personale docente

ART. 91 - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARI

1. Per il personale docente ed educativo dellelsaiagni ordine e grado, continuano ad
applicarsi le norme di cui al Titolo I, Capo IV GeParte Il del D.L.vo n. 297 del 1994 .

2. Nel rispetto delle competenze degli organi g¢pdle ed in attesa del loro riordino, al fine di
garantire al personale docente ed educativo proeeatisciplinari certe, trasparenti e
tempestive, entro 30 giorni dalla stipula del préseontratto, le Parti regoleranno con
apposita sequenza contrattuale l'intera materia.

SEZIONE II: Personale Amministrativo, tecnico eihaso

ART. 92 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. Il dipendente adegua il proprio comportamenitolabligo costituzionale di servire
esclusivamente la Repubblica con impegno e respo&a di rispettare i principi di buon
andamento e imparzialita dell'attivita amministratianteponendo il rispetto della legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati progdi altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeofinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenzgadantire la migliore qualita del servizio, il
dipendente deve in particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e profesaliba i compiti costituenti esplicazione del
profilo professionale di titolarita;

b) cooperare al buon andamento dell'istituto, esselo le norme del presente contratto, le
disposizioni per I'esecuzione e la disciplina debko impartite dall Amministrazione scolastica,
le norme in materia di sicurezza e di ambientawbio;

c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e n@dnprevisti dalle norme vigenti;

d) non utilizzare ai fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteitdormazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedisaattivita amministrative previste dalla
legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti atiudeila stessa vigenti nellAmministrazione,
nonché agevolare le procedure ai sensi del D.ld43/2000 e del DPR n.445/2000 in tema di
autocertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collaldaione con le famiglie e con gli alunni;

g) rispettare I'orario di lavoro, adempiere alleralita previste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro dengarizzazione del dirigente scolastico;

h) durante I'orario di lavoro, mantenere nei rafipoterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata non solo a principi generali di corretge ma, altresi, all'esigenza di coerenza con
le specifiche finalita educative dell'intera contarscolastica, astenendosi da comportamenti
lesivi della dignita degli altri dipendenti, deglienti e degli alunni;

i) non attendere ad occupazioni estranee al sergiad attivita lavorative, ancorché non



remunerate, in periodo di malattia od infortunio;

[) eseqguire gli ordini inerenti all'esplicaziondldgroprie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che I'ordina pialesemente illegittimo, il dipendente deve
farne rimostranza a chi I'ha impartito dichiarangltaragioni; se I'ordine € rinnovato per
iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. Il digente, non deve, comunque, eseguire l'ordine
guando l'atto sia vietato dalla legge penale atcista illecito amministrativo;

m) tenere i registri e le altre forme di documeittiag previste da specifiche disposizioni
vigenti per ciascun profilo professionale;

n) assicurare l'integrita degli alunni secondatigkaizioni di ciascun profilo professionale;
0) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui
affidati;

p) non valersi di quanto e di proprieta dell’Amratrézione per ragioni che non siano di
servizio;

g) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpensi, regali o altre utilita in connessione
con la prestazione lavorativa;

r) osservare scrupolosamente le disposizioni apalaieo I'accesso ai locali
delllAmministrazione da parte del personale e mbrodurre, salvo che non siano debitamente
autorizzate, persone estranee alllAmministrazitegsa in locali non aperti al pubblico;

s) comunicare all’Amministrazione la propria reskee dimora, ove non coincidenti, ed ogni
successivo mutamento delle stesse;

t) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaiitio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

u) astenersi dal partecipare all'adozione di dexig ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente propri interessirimari o non finanziari.

ART. 93 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

1. Le violazioni degli obblighi disciplinati daltta 92 del presente contratto danno luogo,
secondo la gravita dell'infrazione, previo proceslito disciplinare, all'applicazione delle
seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione detlidxgzione fino a dieci giorni;

e) licenziamento con preawviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimprovesrbale, non puo adottare alcun
provvedimento disciplinare nei confronti del dipente senza previa contestazione scritta
dell'addebito - da effettuarsi entro 20 giorni daigdo il soggetto competente per la
contestazione, di cui al successivo art. 94, e teeawwonoscenza del fatto - e senza averlo
sentito a sua difesa con l'eventuale assistenza pfocuratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui aderisce o cowernsandato.

3. Il dipendente al quale sono stati contestatiti & convocato con lettera per la difesa non
prima che siano trascorsi cinque giorni lavoratigil’accadimento del fatto che vi ha dato
causa. Trascorsi inutiimente 15 giorni dalla comzane per la difesa del dipendente, la
sanzione € applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare nodissaa competenza, ai sensi del successivo
art. 94, il dirigente scolastico, ai fini del comasegnala entro 10 giorni, all'ufficio
competente i fatti da contestare al dipendentdipguzione del procedimento, dandone
contestuale comunicazione all'interessato.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifené consentito I'accesso a tutti gli atti
istruttori riguardanti il procedimento a suo carico

6. Il procedimento disciplinare deve concludersr@d20 giorni dalla data di contestazione di



addebito. Qualora non sia stato portato a termmt® @¢ale data, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disaialri sulla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, iadg sanzione applicabile tra quelle indicate al
comma 1. Quando il medesimo ufficio ritenga che vicia luogo a procedere
disciplinarmente dispone la chiusura del procedimestandone comunicazione all'interessato.
8. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevaliavoratore dalle eventuali responsabilita
di altro genere nelle quali egli sia incorso.

9. | termini di cui al presente articolo devoneeimilersi come perentori.

10. Per quanto non previsto dalla presente disjposzi rinvia all'art. 55 del D.L.vo 165/2001

11. Per quanto riguarda conciliazione ed arbitrsitanvia al capo XII del presente CCNL.
ART. 94 - COMPETENZE

1. Il rimprovero verbale, il rimprovero scritto @ inulta sono inflitti dal dirigente scolastico.

2. La sospensione dal lavoro e dalla retribuziame &d un massimo di 10 giorni, il
licenziamento con preavviso e il licenziamento sgmeavviso sono inflitti dal Direttore
generale regionale.

ART. 95 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragonalita delle sanzioni, in relazione alla
gravita della mancanza ed in conformita di quamévigto dall'art. 55 del D.L.vo n. 165/2001,
il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni saleberminati in relazione ai seguenti criteri
generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di rggiza, imprudenza, e imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allAmntmasone, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nell'ambito del biennio previsto dalla
legge, al comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in acdortra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel gediriferimento comporta una sanzione di
maggiore gravita tra quelle previste nell'ambitbadmedesima fattispecie.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotemon unica azione od omissione 0 con
piu azioni od omissioni tra loro collegate ed atatercon un unico procedimento, € applicabile
la sanzione prevista per la mancanza piu grave seddette infrazioni sono punite con
sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpn@veerbale o scritto al massimo della multa
di importo pari a quattro ore di retribuzione spkga, graduando I'entita delle sanzioni in
relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio jenion tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso i superiori o altri dipendenti o nei
confronti dei genitori, degli alunni o del pubbljco

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti asse@vaero nella cura dei locali e dei beni mobili
o strumenti affidati al dipendente o sui qualiretazione alle sue responsabilita, debba
espletare azione di vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dsp a tutela del patrimonio
delllAmministrazione, nel rispetto di quanto préwidall'art. 6 della legge n. 300 del 1970;



f) insufficiente rendimento, rispetto a carichiavoro e, comunque, nell'assolvimento dei
compiti assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricoag specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovwdaono o pericolo all’Amministrazione, agli
utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara intrtmtdal bilancio della scuola e destinato ad
attivita sociali a favore degli alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensioneetaizo con privazione della retribuzione fino
a un massimo di 10 giorni si applica, graduandtit& della sanzione in relazione ai criteri di
cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4abbé&no comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previstecoaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi, I'entita della sanzione & determinataliazione alla durata dell'assenza o
dell'abbandono del servizio, al disservizio deteatosi, alla gravita della violazione dei doveri
del dipendente, agli eventuali danni causati altimstrazione, agli utenti o ai terzi,

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a tfasrsi nella sede assegnata dai superiori;

e) testimonianza falsa o reticente in procedimaistiplinari o rifiuto della stessa;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurigsiunniosi o diffamatori nei confronti dei
superiori, di altri dipendenti, dei genitori, deglunni o dei terzi,

g) alterchi con ricorso a vie di fatto negli amlieh lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;
h) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’Amrmstrazione, esulanti dal rispetto della
liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 dellagle@00 del 1970;

i) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, che siano lesivi della dignita
della persona;

) violazione di doveri di comportamento non ricaieg specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato graveaafi’Amministrazione, ai genitori, agli
alunni o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annd]enenancanze previste nel comma 6, anche
se di diversa natura, o recidiva, nel biennio,na mancanza tra quelle previste nel medesimo
comma, che abbia comportato l'applicazione dehlaisae di dieci giorni di sospensione dal
servizio e dalla retribuzione;

b) occultamento, da parte del responsabile deBtodir, del controllo o della vigilanza, di fatti
e circostanze relativi ad illecito uso, manomissiatistrazione o sottrazione di somme o beni
di pertinenza delllAmministrazione o ad essa affida

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostometivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovpgr un periodo superiore a dieci giorni
consecutivi lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti dimeostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delittg chemesso fuori del servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, manconsenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non rigoasi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale, secondo i criteri dimwcomma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgneavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiwgravi, calunnie o diffamazioni verso il
pubblico o altri dipendenti; alterchi con vie dittanegli ambienti di lavoro, anche con utenti;



b) accertamento che I'impiego fu conseguito medinproduzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti;

c)condanne passate in giudicato:

di cui art. 58 del D.Igs. 18 agosto 2000, n.26’hgh@ per i reati di cui

agli art. 316 e 316 bis del codice penale;

guando alla condanna consegua comunque l'intertizi@rpetua dai

pubblici uffici;

per i delitti indicati dall’art. 3, comma 1, delegge n. 97 del 2001.

d) condanna passata in giudicato per un delittongesso in servizio o fuori servizio che, pur
non attenendo in via diretta al rapporto di laveoray) ne consenta neanche provvisoriamente
la prosecuzione per la sua specifica gravita;

e) commissione in genere di fatti o atti dolosgl@non consistenti in illeciti di rilevanza
penale per i quali vi sia obbligo di denuncia, anaki confronti di terzi, di gravita tale da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriaaggdorto di lavoro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente aricdeve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tudipendenti. Tale forma di pubblicita e tassativa
€ non puo essere sostituita con altre.

ART. 96 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARERROCEDIMENTO PENALE
1. Nel caso di commissione in servizio di graviifdieciti, commessi in servizio, di rilevanza
penale I'amministrazione inizia il procedimentocginare ed inoltra la denuncia penale. |I
procedimento disciplinare rimane tuttavia sospéesodlla sentenza definitiva. Analoga
sospensione e disposta anche nel caso in cuiiypbtéélla denuncia penale emerga nel corso
del procedimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precetiergquando I'amministrazione venga a
conoscenza dell'esistenza di un procedimento panzdeico del dipendente per i medesimi
fatti oggetto di procedimento disciplinare, questaospeso fino alla sentenza definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, coniha 4, della legge 97 del 2001, negli altri casi il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi dekptesarticolo € riattivato entro 180 giorni da
guando I'amministrazione ha avuto notizia dellaesera definitiva e si conclude entro 120
giorni dalla sua riattivazione.

4. Per i casi previsti all'art. 5, comma 4, detigde 97 del 2001, il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso e riattivato entro 90iglarguando I'amministrazione ha avuto
notizia della sentenza definitiva e deve concludario i successivi 120 giorni dalla sua
riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dall'a&, come conseguenza delle condanne penali
citate nei commi 7, lett. f) e 8, lett. ¢) e d)nriza carattere automatico, essendo correlata
all'esperimento del procedimento disciplinare, sajuanto previsto dall'art. 5, comma 2 della
legge n. 97 del 2001.

6. In caso di assoluzione si applica quanto prewdstl'art. 653 c.p.p.- Ove nel procedimento
disciplinare sospeso al dipendente, oltre ai éajgietto del giudizio penale per i quali vi sia
stata assoluzione, siano state contestate alti@ziooi, il procedimento medesimo riprende
per dette infrazioni.

7. In caso di proscioglimento si procede analogaenahcomma 6.

8. In caso di sentenza irrevocabile di condannzatepplicazione I'art. 1 della legge 97 del
2001.

9. Il dipendente licenziato ai sensi dell'art. @nma 8, lettera f) e comma 9, lettere c) e d),
e successivamente assolto a seguito di revisidnaraeesso, ha diritto, dalla data della
sentenza di assoluzione, alla riammissione in s@rviella medesima sede o in altra su sua
richiesta, anche in soprannumero, nella medesiralifiga e con decorrenza dell'anzianita
posseduta all'atto del licenziamento.

10. Il dipendente riammesso ai sensi del comma@&nguadrato, nell'area e nella posizione



economica in cui e confluita la qualifica possedaltmomento del licenziamento qualora sia
intervenuta una nuova classificazione del persomaleaso di premorienza, il coniuge o il
convivente superstite e i figli hanno diritto atitgli assegni che sarebbero stati attribuiti al
dipendente nel periodo di sospensione o di licengr@o, escluse le indennita comunque
legate alla presenza in servizio ovvero alla peésitee di lavoro straordinario.

ART. 97 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDHNMTO PENALE

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattiella liberta personale € sospeso d'ufficio
dal servizio con privazione della retribuzione |gedurata dello stato di detenzione o
comunque dello stato restrittivo della liberta.

2. L'amministrazione, ai sensi del presente adicoéssato lo stato di restrizione della liberta
personale, pud prolungare il periodo di sospensi@heipendente, fino alla sentenza
definitiva alle medesime condizioni del comma 3.

3. Il dipendente, puo essere sospeso dal serndrni@pdvazione della retribuzione anche nel
caso in cui sia sottoposto a procedimento penaeoh comporti la restrizione della liberta
personale quando sia stato rinviato a giudiziofaiirdirettamente attinenti al rapporto di
lavoro o comunque per fatti tali da comportareaseertati, I'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento ai sensi dell'at, @mmi 8 e 9.

4. Resta fermo l'obbligo di sospensione cautelatsetvizio per i reati indicati dall'art. 58 del
D.lgs. n.267/2000.

5. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, commaldlla legge n. 97 del 2001, in alternativa alla
sospensione di cui al presente articolo, possoserespplicate le misure previste dallo stesso
art. 3. Per i medesimi reati, qualora intervengademna anche non definitiva, ancorché sia
concessa la sospensione condizionale della peappkca I'art. 4, comma 1, della citata legge
97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si appbjcento previsto dall'art. 96 in tema di
rapporti tra procedimento disciplinare e proceditogrenale.

7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi d& &ano corrisposti un'indennita pari al 50%
della retribuzione fondamentale di cui all'art.dé&f presente CCNL, comma 1, nonche gli
assegni del nucleo familiare, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziopeoscioglimento, ai sensi dell’art. 92, commi
6 e 7, quanto corrisposto nel periodo di sospersiantelare a titolo di indennita sara
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore ssegfognasto in servizio, escluse le indennita
0 compensi per servizi speciali o per prestazionadattere straordinario. Ove il giudizio
disciplinare riprenda, per altre infrazioni, ai setlel medesimo art. 92, comma 6, secondo
periodo, il conguaglio dovra tener conto delle samzeventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna
penale, ove questo si concluda con una sanzioeesdivlal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospeso sara conguagliato quanitode fosse stato in servizio, escluse
le indennita o compensi per servizi e funzioni g&deo per prestazioni di carattere
straordinario, nonche i periodi di sospensionecdeima 1 e quelli eventualmente inflitti a
seguito del giudizio disciplinare riattivato.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelaredeti® a causa di procedimento penale, la
stessa conserva efficacia, se non revocata, peenwodo di tempo comungque non superiore a
cinque anni. Decorso tale termine la sospensiontelzaie € revocata di diritto e il dipendente
riammesso in servizio. Il procedimento disciplinaneane, comunque, sospeso sino all'esito
del procedimento penale.

11. | procedimenti disciplinari in corso alla ddisstipulazione del presente contratto vanno
portati a termine secondo le procedure vigentiadlia del loro inizio.

ART. 98 - COMITATO PARITETICO SUL MOBBING

1. Per mobbing si intende una forma di violenzaat®o psichica nell’ambito del contesto
lavorativo, attuato dal datore di lavoro o da dibemti nei confronti di altro personale. Esso é



caratterizzato da una serie di atti, atteggiameoomportamenti diversi e ripetuti nel tempo
in modo sistematico ed abituale, aventi connotazggressive, denigratorie o vessatorie tali
da comportare un’afflizione lavorativa idonea a poomettere la salute e/o la professionalita
e la dignita del dipendente sul luogo di lavoropfall'ipotesi di escluderlo dallo stesso contesto
di lavoro.

2. In relazione al comma 1, le parti, anche cariniento alla risoluzione del Parlamento
Europeo del 20 settembre 2001, riconoscono la seaah avviare adeguate ed opportune
iniziative al fine di contrastare I'evenienza di tomportamenti; viene pertanto istituito, entro
sessanta giorni dall'entrata in vigore del preseotgratto, uno specifico comitato paritetico
presso ciascun Ufficio scolastico regionale coegugenti compiti:

raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitatergqualitativo del fenomeno;

b) individuazione delle possibili cause, con paftace riferimento alla verifica dell'esistenza di
condizioni di lavoro o fattori organizzativi e gestali che possano determinare l'insorgere di
situazioni persecutorie o di violenza morale;

proposte di azioni positive in ordine alla prevema delle situazioni che possano favorire
l'insorgere del mobbing;

d) formulazione di proposte per la definizione ciedici di condotta.

3. Le proposte formulate dai comitati sono prederdfDirettore regionale per i connessi
provvedimenti, tra i quali rientrano, in partica@ata costituzione e il funzionamento di sportelli
di ascolto nell'ambito delle strutture esisteristituzione della figura del
consigliere/consigliera di fiducia, nonché la dedione dei codici di condotta, sentite le
organizzazioni sindacali firmatarie del presenteNCC

4. In relazione all'attivita di prevenzione deldemeno, i comitati valutano l'opportunita di
attuare, nell'ambito dei piani generali per la famone, idonei interventi formativi e di
aggiornamento del personale, che possono essahe4ati, tra I'altro, ai seguenti obiettivi:
affermare una cultura organizzativa che compori nnaggiore consapevolezza della gravita
del fenomeno e delle sue conseguenze individusdcali;

b) favorire la coesione e la solidarieta dei dipsridattraverso una piu specifica conoscenza
dei ruoli e delle dinamiche interpersonali, anchiena di incentivare il recupero della
motivazione e dell'affezione all'ambiente lavoratida parte del personale.

5. I comitati di cui al comma 3 sono costituitiwlacomponente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali firmatarie del presenteNC@ da un pari numero di rappresentanti
del’Amministrazione. Il presidente del comitateme alternativamente designato tra i
rappresentanti dell’Amministrazione ed il vicepdesite dai componenti di parte sindacale. Per
ogni componente effettivo & previsto un componsaflente. Ferma rimanendo la
composizione paritetica dei comitati, di essi fagpanche un rappresentante del comitato per
le pari opportunita, appositamente designato datuligmo, allo scopo di garantire il

raccordo tra le attivita dei due organismi.

6. Gli Uffici scolastici regionali favoriscono I'epativita dei comitati e garantiscono tutti gli
strumenti idonei al loro funzionamento. In partare valorizzano e pubblicizzano con ogni
mezzo, nell'ambito lavorativo, i risultati del lawcsvolto dagli stessi. | comitati sono tenuti a
redigere una relazione annuale sull'attivita svolta

| comitati di cui al presente articolo rimangonacarica per la durata di un quadriennio e
comunque fino alla costituzione dei nuovi. | com@atn dei comitati possono essere rinnovati
nell'incarico per un sola volta.

(OMISSIS)

ALLEGATON. 1

SCHEMA DI CODICE DI CONDOTTA DA ADOTTARE

NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI

Art. 1

(Definizione)



1. Per molestia sessuale si intende ogni atto godiammento indesiderato, anche verbale, a
connotazione sessuale arrecante offesa alla digmilia liberta della persona che lo subisce,
ovvero che sia suscettibile di creare ritorsionnaclima di intimidazione nei suoi confronti;
Art. 2

(Principi)

1. Il codice € ispirato ai seguenti principi:

a) é inammissibile ogni atto 0 comportamento chesfiguri come molestia sessuale nella
definizione sopra riportata;

b) e sancito il diritto delle lavoratrici e dei latori ad essere trattati con dignita e ad essere
tutelati nella propria liberta personale;

c) e sancito il diritto delle lavoratrici/dei laxaipri a denunciare le eventuali intimidazioni o
ritorsioni subite sul luogo di lavoro derivanti ddi 0 comportamenti molesti;

d) é istituita la figura della Consigliera/del Catiere di fiducia, cosi come previsto dalla
risoluzione del Parlamento Europeo A3-0043/94,reodenata/o d'ora in poi
Consigliera/Consigliere, e e garantito I'impegnbedaziende a sostenere ogni componente del
personale che si avvalga dellintervento della @hiesa/del Consigliere o che sporga denuncia
di molestie sessuali, fornendo chiare ed esaurinmaitazioni circa la procedura da seguire,
mantenendo la riservatezza e prevenendo ogni elernitorsione. Analoghe garanzie sono
estese agli eventuali testimoni;

e) é garantito I'impegno dell’Amministrazione ainieé preliminarmente, d'intesa con i
soggetti firmatari del Protocollo d'Intesa perdaine del presente Codice, il ruolo, I'ambito
d'intervento, i compiti e i requisiti culturali egfessionali della persona da designare quale
Consigliera/Consigliere. Per il ruolo di Consigéi&tonsigliere gli Enti in possesso dei requisiti
necessari, oppure individuare al proprio internispee idonee a ricoprire l'incarico alle quali
rivolgere un apposito percorso formativo;

f) e assicurata, nel corso degli accertamentsdlasga riservatezza dei soggetti coinvolti;

g) nei confronti delle lavoratrici e dei lavorataxtori di molestie sessuali si applicano le
misure disciplinari ai sensi di quanto previstoldagicoli 55 e 56 del Decreto legislativo n.
165 del 2001 sia inserita, precisandone in modetigg i profili ed i presupposti, un‘apposita
tipologia di infrazione relativamente all'ipotesipgtrsecuzione o vendetta nei confronti di un
dipendente che ha sporto denuncia di molestia akesdisuddetti comportamenti sono
comunque valutabili ai fini disciplinari ai sengllg disposizioni normative e contrattuali
attualmente vigenti;

h) I'amministrazione si impegna a dare ampia inBa@ione, a fornire copia ai propri dipendenti
e dirigenti, del presente Codice di comportamento particolare, alle procedure da adottarsi
in caso di molestie sessuali, allo scopo di differeduna cultura improntata al pieno rispetto
della dignita della persona.

Art. 3

(Procedure da adottare in caso di molestie se¥suali

1. Qualora si verifichi un atto o un comportamenttesiderato a sfondo sessuale sul posto di
lavoro la dipendente/il dipendente potra rivolgatta Consigliera/al Consigliere designata/o
per avviare una procedura informale nel tentativilage soluzione al caso.

2. L'intervento della Consigliera/del Consiglierevth concludersi in tempi ragionevolmente
brevi in rapporto alla delicatezza dell'argomerifooatato.

3. La Consigliera/il Consigliere, che deve posse@degleguati requisiti e specifiche competenze
e che sara adeguatamente formato dagli Enti, €@ata/o di fornire consulenza e assistenza
alla dipendente/al dipendente oggetto di molesss$ali e di contribuire alla soluzione del
caso.

Art. 4

(Procedura informale intervento della consiglieghfmbnsigliere)

1. La Consigliera/il Consigliere, ove la dipendéhtipendente oggetto di molestie sessuali lo



ritenga opportuno, interviene al fine di favorirsuperamento della situazione di disagio per
ripristinare un sereno ambiente di lavoro, facepidsente alla persona che il suo
comportamento scorretto deve cessare perché offeratedisagio e interferisce con lo
svolgimento del lavoro.

2. L'intervento della Consigliera/del Consiglieevd avvenire mantenendo la riservatezza che
il caso richiede.

Art. 5

(Denuncia formale)

1. Ove la dipendente/il dipendente oggetto delléest® sessuali non ritenga di far ricorso
all'intervento della Consigliera/del Consigliergyero, qualora dopo tale intervento, il
comportamento indesiderato permanga, potra spofgemale denuncia, con l'assistenza
della Consigliera/del Consigliere, alla dirigentef@igente o responsabile dell'ufficio di
appartenenza che sara tenuta/o a trasmetterei glil'akfficio competenze dei procedimenti
disciplinari, fatta salva, in ogni caso, ogni aftvama di tutela giurisdizionale della quale potra
avvalersi.

2. Qualora la presunta/il presunto autore di mmestssuali sia la dirigente/il dirigente
dell'ufficio di appartenenza, la denuncia potréeesoltrata direttamente alla direzione
generale.

3. Nel corso degli accertamenti & assicurata llassaservatezza dei soggetti coinvolti.

4.Nel rispetto dei principi che informano la leqgel25/1991, qualora I'Amministrazione, nel
corso del procedimento disciplinare, ritenga fonddati, adottera, ove lo ritenga opportuno,
d'intesa con le OO0.SS. e sentita la Consiglie€nsigliere, le misure organizzative ritenute di
volta in volta utili alla cessazione immediata demportamenti di molestie sessuali ed a
ripristinare un ambiente di lavoro in cui uomird@nne rispettino reciprocamente l'inviolabilita
della persona.

5. Sempre nel rispetto dei principi che informaadelgge n. 125/91 e nel caso in cui
I'’Amministrazione nel corso del procedimento diBogre ritenga fondati i fatti, la
denunciante/il denunciante ha la possibilita dedere di rimanere al suo posto di lavoro o di
essere trasferito altrove in una sede che norogiporti disagio.

6. Nel rispetto dei principi che informano la leggel25/91, qualora I'Amministrazione nel
corso del procedimento disciplinare non ritengad&dni fatti, potra adottare, su richiesta di
uno o entrambi gli interessati, provvedimenti dsferimento in via temporanea, in attesa
della conclusione del procedimento disciplinardirad di ristabilire nel frattempo un clima
sereno; in tali casi € data la possibilita ad enliiggli interessati di esporre le proprie ragioni,
eventualmente con l'assistenza delle Organizza3imgiacali, ed € comunqgue garantito ad
entrambe le persone che il trasferimento non vemgadi che creino disagio.

Art. 6

(Attivita di sensibilizzazione)

1. Nei programmi di formazione del personale edilggenti le aziende dovranno includere
informazioni circa gli orientamenti adottati in riteralla prevenzione delle molestie sessuali ed
alle procedure da seguire qualora la molestia dhbgo.

2. L'amministrazione dovra, peraltro, predispopecsfici interventi formativi in materia di
tutela della liberta e della dignita della persahfine di prevenire il verificarsi di
comportamenti configurabili come molestie sessiarticolare attenzione dovra essere posta
alla formazione delle dirigenti e dei dirigenti ath@vranno promuovere e diffondere la cultura
del rispetto della persona volta alla prevenziogléeednolestie sessuali sul posto di lavoro.

3. Sara cura dell’Amministrazione promuovere, é§atcon le Organizzazioni Sindacali, la
diffusione del Codice di condotta contro le mokestessuali anche attraverso assemblee
interne.

4. Sara inoltre predisposto del materiale inforutatiestinato alle dipendenti/ai dipendenti sul
comportamento da adottare in caso di molestie akssu



5. Sara cura dellAmministrazione promuovere unlaidi monitoraggio al fine di valutare
I'efficacia del Codice di condotta nella prevenai@nella lotta contro le molestie sessuali. A
tale scopo la Consigliera/il Consigliere, d'intesa il CPO, provvedera a trasmettere
annualmente ai firmatari del Protocollo ed allasiRtente del Comitato Nazionale di Parita
un'apposita relazione sullo stato di attuazionepdedente Codice.

6. L'Amministrazione e i soggetti firmatari del Ryoollo d'Intesa per I'adozione del presente
Codice si impegnano ad incontrarsi al termine dieh@ anno per verificare gli esisti ottenuti
con l'adozione del Codice di condotta contro leastié sessuali ed a procedere alle eventuali
integrazioni e modificazioni ritenute necessarie.

ALLEGATO 2

Codice di comportamento dei dipendenti delle pudbiali

amministrazioni

Art. 1

(Disposizioni di carattere generale)

1.1 principi e i contenuti del presente codice itoisicono specificazioni esemplificative degli
obblighi di diligenza, lealta e imparzialita, cheadjficano il corretto adempimento della
prestazione lavorativa. | dipendenti pubblici -leso il personale militare, quello della polizia
di Stato ed il Corpo di polizia penitenziaria, nbéé componenti delle magistrature e
dell’Avvocatura dello Stato - si impegnano ad osmdirall'atto dell’assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dait: 54, comma 3, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, al coordinamento con le prenish materia di responsabilita
disciplinare. Restano ferme le disposizioni rigaautille altre forme di responsabilita dei
pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziartatti i casi in cui non siano applicabili
norme di legge o di regolamento o comunque peofilpnon diversamente disciplinati da leggi
o regolamenti. Nel rispetto dei principi enuncéll'art. 2, le previsioni degli articoli 3 e
seguenti possono essere integrate e specificatod@&i adottati dalle singole amministrazioni
ai sensi dell'art. 54, comma 5, del decreto letj&la80 marzo 2001, n. 165.

Art. 2

(Principi)

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire esclusivamente la
Nazione con disciplina ed onore e di rispettanenigipi di buon andamento e imparzialita
dell'amministrazione. Nell'espletamento dei pra@pmpiti, il dipendente assicura il rispetto
della legge e persegue esclusivamente l'interagsaipo; ispira le proprie decisioni ed i
propri comportamenti alla cura dell'interesse pigobthe gli & affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indigead, al fine di evitare di prendere decisioni
o0 svolgere attivita inerenti alle sue mansioniiinazioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che casti con il corretto adempimento dei compiti
d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni e coni@menti che possano nuocere agli interessi
o all'immagine della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipenderdedica la giusta quantita di tempo e di
energie allo svolgimento delle proprie competeszanpegna ad adempierle nel modo piu
semplice ed efficiente nell'interesse dei cittadimissume le responsabilitd connesse ai propri
compiti.

4. |l dipendente usa e custodisce con cura i bexuidlispone per ragioni di ufficio e non
utilizza a fini privati le informazioni di cui digme per ragioni di ufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve essereltagtabilire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e 'amministraziohei rapporti con i cittadini, egli dimostra la
massima disponibilitd e non ne ostacola I'eserdeidliritti. Favorisce I'accesso degli stessi
alle informazioni a cui abbiano titolo e, nei limit cui cio non sia vietato, fornisce tutte le
notizie e informazioni necessarie per valutaredeisioni dell'amministrazione e i



comportamenti dei dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico cié&adini e delle imprese a quelli
indispensabili e applica ogni possibile misuraaingplificazione dell'attivita amministrativa,
agevolando, comunque, lo svolgimento, da parteittadini, delle attivita loro consentite, o
comunque non contrarie alle norme giuridiche irovg

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipente rispetta la distribuzione delle funzioni tra
Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle proprcompetenze, favorisce l'esercizio delle funzioni
e dei compiti da parte dell'autorita territorialrteenompetente e funzionalmente piu vicina ai
cittadini interessati.

Art. 3

(Regali e altre utilita)

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altraceetta, neanche in occasione di festivita,
regali o altre utilitd salvo quelli d'uso di modiealore, da soggetti che abbiano tratto o
comunque possano trarre benefici da decisionivatatinerenti all'ufficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altraeeetta, regali o altre utilita da un
subordinato o da suoi parenti entro il quarto grdiddipendente non offre regali o altre utilita
ad un sovraordinato o a suoi parenti entro il qugrado, o conviventi, salvo quelli d'uso di
modico valore.

Art. 4

(Partecipazione ad associazioni e altre organiangzi

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doidi associazione, il dipendente comunica al
dirigente dell'ufficio la propria adesione ad asapioni ed organizzazioni, anche a carattere
non riservato, i cui interessi siano coinvolti dadlvolgimento dell'attivita dell'ufficio, salvo che
si tratti di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentadérire ad associazioni ed organizzazioni, né
liinduce a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5

Trasparenza negli interessi finanziari.

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigerdell'ufficio di tutti i rapporti di collaboraziona
gualunque modo retribuiti che egli abbia avuto'nkiino quinquennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradmoviventi, abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rappdircollaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraiom soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alteatiche a lui affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzionimunica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fim&ari che possano porlo in conflitto di interessi
con la funzione pubblica che svolge e dichiaraspdrenti entro il quarto grado o affini entro
il secondo, o conviventi che esercitano attivititighe, professionali o economiche che li
pongano in contatti frequenti con I'ufficio cheiatgvra dirigere o che siano coinvolte nelle
decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Snotivata richiesta del dirigente competente in
materia di affari generali e personale, egli fazaisilteriori informazioni sulla propria situazione
patrimoniale e tributaria.

Art. 6

(Obbligo di astensione)

1. Il dipendente si astiene dal partecipare altadee di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi parentro il quarto grado o conviventi; di
individui od organizzazioni con cui egli stessd caniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito; di inddui od organizzazioni di cui egli sia tutore,
curatore, procuratore o agente; di enti, assogidaioche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gdeea dirigente. Il dipendente si astiene in ogni
altro caso in cui esistano gravi ragioni di coneeza. Sull'astensione decide il dirigente



dell'ufficio.

Art. 7

(Attivita collaterali)

1. Il dipendente non accetta da soggetti divetSadaministrazione retribuzioni o altre utilita
per prestazioni alle quali e tenuto per lo svolgitoedei propri compiti d'ufficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collalzavae con individui od organizzazioni che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedent@jtaresse economico in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.

Art. 8

(Imparzialita)

1. Il dipendente, nellladempimento della prestazienorativa, assicura la parita di
trattamento tra i cittadini che vengono in contatio 'amministrazione da cui dipende. A tal
fine, egli non rifiuta né accorda ad alcuno preastazhe siano normalmente accordate o
rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitavdilgimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni iltegé pressione, ancorché esercitata dai suoi
superiori.

Art. 9

(Comportamento nella vita sociale)

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che nieapell'amministrazione per ottenere utilita
che non gli spettino. Nei rapporti privati, in pastare con pubblici ufficiali nell'esercizio delle
loro funzioni, non menziona né fa altrimenti intenel di propria iniziativa, tale posizione,
gualora cio possa nuocere all'immagine dell'amnmaEgone.

Art. 10

(Comportamento in servizio)

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdopria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limita le assenze dal luogo di lavoro a
guelle strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati matde o attrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non utilizzditeee telefoniche dell'ufficio per esigenze
personali. Il dipendente che dispone di mezziatigorto dell'amministrazione se ne serve per
lo svolgimento dei suoi compiti d'ufficio e nontv@sporta abitualmente persone estranee
all'amministrazione.

4. Il dipendente non accetta per uso personaldetiéne o gode a titolo personale, utilita
spettanti all'acquirente, in relazione all'acquiitbeni o servizi per ragioni di ufficio.

Art. 11

(Rapporti con il pubblico)

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubbligresta adeguata attenzione alle domande di
ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siaobieiste in ordine al comportamento proprio e
di altri dipendenti dell'ufficio. Nella trattaziortelle pratiche egli rispetta I'ordine cronologeo
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto motivag@gmericamente con la quantita di lavoro da
svolgere o la mancanza di tempo a disposizione.risgktta gli appuntamenti con i cittadini e
risponde sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e adiffdere informazioni a tutela dei diritti sindacali
e dei cittadini, il dipendente si astiene da dicda#oni pubbliche che vadano a detrimento
dell'immagine dell'amministrazione. Il dipendenené informato il dirigente dell'ufficio dei
propri rapporti con gli organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promeseedine a decisioni 0 azioni proprie o
altrui inerenti all'ufficio, se cio possa generareonfermare sfiducia nell'amministrazione o



nella sua indipendenza ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttealee comunicazioni il dipendente adotta un
linguaggio chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain un’amministrazione che fornisce servizi
al pubblico si preoccupa del rispetto degli staddhrualita e di quantita fissati
dall'amministrazione nelle apposite carte dei ertagli si preoccupa di assicurare la
continuita del servizio, di consentire agli utdatscelta tra i diversi erogatori e di fornire loro
informazioni sulle modalita di prestazione del sgove sui livelli di qualita.

Art. 12

(Contratti)

1. Nella stipulazione di contratti per conto defifainistrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrispamg@romette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititlt conclusione o I'esecuzione del contratto.
2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impoesele quali abbia stipulato contratti a
titolo privato nel biennio precedente. Nel casounl'amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assazione, con imprese con le quali egli abbia
concluso contratti a titolo privato nel biennio gedente, si astiene dal partecipare all'adozione
delle decisioni ed alle attivita relative all'eseicme del contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovatb con imprese con cui abbia concluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornifservizio, finanziamento ed assicurazione,
per conto delllamministrazione, ne informa peritsxil dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&d dirigente, questi informa per iscritto |l
dirigente competente in materia di affari genezgdersonale.

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in neat ottimizzazione della produttivita' del
lavoro

pubblico e di efficienza e trasparenza delle puhieliamministrazioni. [Decreto Brunetta]

(GU n. 254 del 31/10/2009)

Testo in vigore dal 15/11/2009

(omissis)

CAPO YV

Sanzioni disciplinari e responsabilita'dei dipertdpuabblici

Art. 67.

Oggetto e finalita’'

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 noa2009, n. 15, le disposizioni del presente Capo
recano

modifiche in materia di sanzioni disciplinari epeasabilita’ dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche

in relazione ai rapporti di lavoro di cui all'adio 2, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del
2001, al fine

di potenziare il livello di efficienza degli uffigiubblici e di contrastare i fenomeni di scarsa
produttivita' ed

assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordindete controversie relative al procedimento e alle
sanzioni

disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 del decréggislativo n. 165 del 2001.

Art. 68.

Ambito di applicazione, codice disciplinare, progszldi

conciliazione

1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marf®2, n. 165, e' sostituito dal seguente:



«Art. 55 (Responsabilita’, infrazioni e sanziomggedure conciliative).

- 1. Le disposizioni del presente articolo e di 4ugguenti, fino all'articolo 55cties,
costituiscono

norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si

applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articd®gp comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabi@itale, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatleolo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle

disposizioni del presente Capo, la tipologia delfeazioni e delle relative sanzioni e' definita da
contratti

collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionadell'amministrazione del codice disciplinare,
recante

l'indicazione delle predette infrazioni e relatsanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua
affissione

all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo' istitymr@cedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta' di discipli@anediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione

non obbligatoria, fuori dei casi per i quali e'"\psta la sanzione disciplinare del licenziamento, d
instaurarsi e concludersi entro un termine non IsogEea trenta giorni dalla contestazione
dell'addebito e

comunque prima dell'irrogazione della sanzionesdazione concordemente determinata all'esito di
tali

procedure non puo' essere di specie diversa diaquelista, dalla legge o dal contratto collettivo
per

I'infrazione per la quale si procede e non e' stig@el impugnazione. | termini del procedimento
disciplinare restano sospesi dalla data di apedella procedura conciliativa e riprendono a
decorrere nel

caso di conclusione con esito negativo. Il cordratillettivo definisce gli atti della procedura
conciliativa

che ne determinano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pemieazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi

degli articoli 55bis, comma 7, e 55exies, comma 3, si applicano, ove non diversansabdito
dal

contratto collettivo, le disposizioni di cui al cama 4 del predetto articolo 8%s, ma le
determinazioni

conclusive del procedimento sono adottate dal elitig generale o titolare di incarico conferito ai
sensi

dell'articolo 19, comma 3.».

Art. 69.

Disposizioni relative al procedimento disciplinare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n5ldel 2001 sono inseriti | seguenti:

«Art. 55-bis (Forme e termini del procedimento disciplinare)

1. Per le infrazioni di minore gravita', per le j@aprevista l'irrogazione di sanzioni superiairi
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionkesgavizio con privazione della retribuzione per
piu’ di

dieci giorni, il procedimento disciplinare, seesponsabile della struttura ha qualifica dirigelezia
si svolge



secondo le disposizioni del comma 2. Quando ilaesabile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o

comunque per le infrazioni punibili con sanzioni'mgravi di quelle indicate nel primo periodo, il
procedimento disciplinare si svolge secondo leatiggioni del comma 4. Alle infrazioni per le
quali e’

previsto il improvero verbale si applica la dideip stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale ldeitruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo pelo, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni

contesta per iscritto I'addebito al dipendente ramale e lo convoca per il contraddittorio a sua
difesa, con

I'eventuale assistenza di un procuratore ovvetmaappresentante dell'associazione sindacale cui
il

lavoratore aderisce o conferisce mandato, con eavprso di almeno dieci giorni. Entro il termine
fissato,

il dipendente convocato, se non intende presentasl inviare una memoria scritta o, in caso di
grave ed

oggettivo impedimento, formulare motivata istanzardio del termine per I'esercizio della sua
difesa.

Dopo l'espletamento dell'eventuale ulteriore atlvstruttoria, il responsabile della struttura
conclude il

procedimento, con l'atto di archiviazione o di gaaione della sanzione, entro sessanta giorni dalla
contestazione dell'addebito. In caso di differiroesuperiore a dieci giorni del termine a difesa, pe
impedimento del dipendente, il termine per la cosicine del procedimento e' prorogato in misura
corrispondente. Il differimento puo’ essere disp@s&r una sola volta nel corso del procedimento.
La

violazione dei termini stabiliti nel presente comoamenporta, per 'amministrazione, la decadenza
dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendermtal|'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha fjoaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdicar
e

piu’ grave di quelle di cui al comma 1, primo pdaoptrasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del

fatto, all'ufficio individuato ai sensi del commadandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1os@o periodo. Il predetto ufficio contesta
l'addebito al

dipendente, lo convoca per il contraddittorio a di@sa, istruisce e conclude il procedimento
secondo

guanto previsto nel comma 2, ma, se la sanziorappliécare e'piu’ grave di quelle di cui al comma
1,

primo periodo, con applicazione di termini pardappio di quelli ivi stabiliti e salva I'eventuale
sospensione ai sensi dell'articolot®b. Il termine per la contestazione dell'addeb#oorre dalla
data di

ricezione degli atti trasmessi ai sensi del commav&ro dalla data nella quale I'ufficio ha
altrimenti

acquisito notizia dell'infrazione, mentre la deeoza del termine per la conclusione del
procedimento

resta comunque fissata alla data di prima acqoisizdella notizia dell'infrazione, anche se
avvenuta da



parte del responsabile della struttura in cuipledidente lavora. La violazione dei termini di dui a
presente

comma comporta, per 'amministrazione, la decaddalfazione disciplinare ovvero, per il
dipendente,

dall'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitigdecedimento disciplinare, e' effettuata
tramite

posta elettronica certificata, nel caso in cuipleshdente dispone di idonea casella di posta, ovver
tramite

consegna a mano. Per le comunicazioni succes$iveatestazione dell'addebito, il dipendente
puo’

indicare, altresi’, un numero di fax, di cui egli suo procuratore abbia la disponibilita’. In
alternativa

all'uso della posta elettronica certificata o @ed €d altresi' della consegna a mano, le
comunicazioni sono

effettuate tramite raccomandata postale con rieedutitorno. Il dipendente ha diritto di accesso
agli atti

istruttori del procedimento. E' esclusa I'applicaa di termini diversi o ulteriori rispetto a quell
stabiliti nel

presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sturtt o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pgzsno
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione
del

procedimento. La predetta attivita' istruttoria m@termina la sospensione del procedimento, ne' il
differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appagtete alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo ascemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni

rilevanti per un procedimento disciplinare in comsfiuta, senza giustificato motivo, la
collaborazione

richiesta dall'autorita’ disciplinare procedentgere rende dichiarazioni false o reticenti, €'
soggetto

all'applicazione, da parte dell'amministrazionapjpartenenza, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione dellalrenione, commisurata alla gravita' dell'illecito
contestato

al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorn

8. In caso di trasferimento del dipendente, a queple titolo, in un'altra amministrazione pubblica,
il

procedimento disciplinare e' avviato o conclusa ednzione e' applicata presso quest' ultima. In
tali casi i

termini per la contestazione dell'addebito o pariaclusione del procedimento, se ancora pendenti,
sono

interrotti e riprendono a decorrere alla data ddferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se peiréizione commessa e’ prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e' stata dispostasf@essione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le digjoosidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giiei non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinare e pohoeento penale). —

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ofggén tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita’ giudiziaria, e' proseguito raoso anche in pendenza del procedimento penale.



Per le

infrazioni di minore gravita', di cui all'articolsb-bis, comma 1, primo periodo, non €' ammessa la
sospensione del procedimento. Per le infraziomalygiore gravita’, di cui all'articolo %s,

comma 1,

secondo periodo, l'ufficio competente, nei cagatticolare complessita’ dell'accertamento debfatt
addebitato al dipendente e quando all'esito delitteria non dispone di elementi sufficienti a
motivare

l'irrogazione della sanzione, puo' sospenderenitguimento disciplinare fino al termine di quello
penale,

salva la possibilita' di adottare la sospensioaérostrumenti cautelari nei confronti del
dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesopsclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneiteion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che

riconosce che il fatto addebitato al dipendente sumsiste 0 non costituisce illecito penale o the i
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autooitapetente, ad istanza di parte da proporsi
entro il

termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabitiella pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'atbaausivo in relazione all'esito del giudizio
penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tanthiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita’ aeterte riapre il procedimento disciplinare per
adeguare

le determinazioni conclusive all'esito del giudipenale. Il procedimento disciplinare €' riaperto,
altresi', se

dalla sentenza irrevocabile di condanna risultailcla¢to addebitabile al dipendente in sede
disciplinare

comporta la sanzione del licenziamento, mentre st applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinedisciplinare €', rispettivamente, ripreso o
riaperto

entro sessanta giorni dalla comunicazione delleesea allamministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istatizaapertura ed e' concluso entro centottanta
giorni dalla

ripresa o dalla riapertura. La ripresa o la riayg@retvvengono mediante il rinnovo della
contestazione

dell'addebito da parte dell'autorita’ disciplinecenpetente ed il procedimento prosegue secondo
qguanto

previsto nell'articolo 5%is. Ai fini delle determinazioni conclusive, l'auta’ procedente, nel
procedimento disciplinare ripreso o riaperto, agple disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed
1-bis, del

codice di procedura penale.

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare). —

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettj\a applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizedliamte |'alterazione dei sistemi di rilevamento
della

presenza o con altre modalita’ fraudolente, ovgarstificazione dell'assenza dal servizio mediante
una

certificazione medica falsa o che attesta falsaeneno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore



atre

nell'arco di un biennio o comunque per piu’ diesgiorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero
mancata

ripresa del servizio, in caso di assenza ingiastifi, entro il termine fissato dall'amministrazione
c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita’ documentali o dichiarative commessinaio in occasione dell'instaurazione del rapporto
di

lavoro ovvero di progressioni di carriera,

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravmdotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o

comunque lesive dell'onore e della dignita’ perkoakrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgle’ prevista l'interdizione perpetua dai pulbblic
uffici

ovvero l'estinzione, comunque denominata, del repgb lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e' disppsitresi’, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile

ad un arco temporale non inferiore al biennio,la&uale I'amministrazione di appartenenza
formula, ai

sensi delle disposizioni legislative e contrattgalncernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, una valutazione di ifisignte rendimento e questo e' dovuto alla
reiterata

violazione degli obblighi concernenti la prestaaatessa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal

contratto collettivo o individuale, da atti e pr@dimenti delllamministrazione di appartenenza o
dai codici

di comportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@&J)eil licenziamento e' senza preavviso.

Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificazioni). —

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, ilfatare dipendente di una pubblica
amministrazione

che attesta falsamente la propria presenza inzsermediante |'alterazione dei sistemi di
rilevamento

della presenza o con altre modalita’ fraudolentee giustifica I'assenza dal servizio mediante
una

certificazione medica falsa o falsamente attestantestato di malattia e' punito con la reclusione
da uno

a cinque anni e con la multa da euro 400 ad e®@01La medesima pena si applica al medico e a
chiunque altro concorre nella commissione del welit

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita’ penale e disciplinare e le
relative

sanzioni, €' obbligato a risarcire il danno patmmate, pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione

nei periodi per i quali sia accertata la mancaéstazione, nonche' il danno allimmagine subiti
dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagtadradiazione dall'albo ed altresi', se dipenelent
di una

struttura sanitaria pubblica o se convenzionatoilceervizio sanitario nazionale, il licenziamento
per giusta

causa o la decadenza dalla convenzione. Le medesimzéni disciplinari si applicano se |l



medico, in

relazione all'assenza dal servizio, rilascia de&#ioni che attestano dati clinici non direttangent
constatati

ne' oggettivamente documentati.

Art. 55-sexies (Responsabilita’ disciplinare per condatgipdizievoli per 'amministrazione e
limitazione

della responsabilita’ per I'esercizio dell'aziorseiglinare). —

1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obblogimcernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme

legislative o regolamentari, dal contratto coliaito individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicodhportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia' norori@no i presupposti per l'applicazione di un'altra
sanzione

disciplinare, della sospensione dal servizio cavegione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino

ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'ahtiel risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratocquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, peffinnza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogidtative e contrattuali concernenti la valutazione
del

personale delle amministrazioni pubbliche, e' @alto in disponibilita’, all'esito del procedimento
disciplinare che accerta tale responsabilita’,aplicano nei suoi confronti le disposizioni di cu
all'articolo

33, comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 # grovvedimento che definisce il giudizio

disciplinare

stabilisce le mansioni e la qualifica per le qyailo’ avvenire I'eventuale ricollocamento. Durahte i
periodo

nel quale e' collocato in disponibilita’, il lavesee non ha diritto di percepire aumenti retributiv
sopravvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell'azitim@plinare, dovuti all'omissione o al ritardo,
senza

giustificato motivo, degli atti del procedimentsdplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito

disciplinare irragionevoli o manifestamente infotgjan relazione a condotte aventi oggettiva e
palese

rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetipansabili aventi qualifica dirigenziale,
I'applicazione della

sanzione disciplinare della sospensione dal serean privazione della retribuzione in proporzione
alla

gravita' dell'infrazione non perseguita, fino adnuassimo di tre mesi in relazione alle infrazioni
sanzionabili con il licenziamento, ed altresi' lamoata attribuzione della retribuzione di risultato
per un

importo pari a quello spettante per il doppio d&ligdo della durata della sospensione. Ai soggetti
non

aventi qualifica dirigenziale si applica la predetanzione della sospensione dal servizio con
privazione

della retribuzione, ove non diversamente stabildbcontratto collettivo.

4. La responsabilita’ civile eventualmente confaduie a carico del dirigente in relazione a profili
di

illiceita’ nelle determinazioni concernenti lo syiohento del procedimento disciplinare e' limitata,



in

conformita’ ai principi generali, ai casi di dol@olpa grave.

Art. 55-septies (Controlli sulle assenze). —

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protragiayn periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni
caso,

dopo il secondo evento di malattia nell'anno sdlassenza viene giustificata esclusivamente
mediante

certificazione medica rilasciata da una struttamaitaria pubblica o da un medico convenzionato
con il

Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la fieezione medica e' inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitetn@la rilascia, all'Istituto nazionale della
previdenza

sociale, secondo le modalita’ stabilite per laniasione telematica dei certificati medici nel gt
privato dalla normativa vigente, e in particolast decreto del Presidente del Consiglio dei Ministr
previsto dall'articolo 50, commalss, del decretdéegge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n.,3@Bodotto dall'articolo 1, comma 810, della
legge 27

dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituton@ediatamente inoltrata, con le medesime
modalita’

all'amministrazione interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialeegti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitatud al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e

umane disponibili a legislazione vigente, senzavhaanaggiori oneri a carico della finanza
pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione\pa telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaichlocomma 2 costituisce illecito disciplinardre,
caso di

reiterazione, comporta l'applicazione della sareidel licenziamento ovvero, per i medici in
rapporto

convenzionale con le aziende sanitarie localiadédicadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dai

contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordiala sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, terwrttm delle esigenze funzionali e organizzative.
Le fasce

orarie di reperibilita’ del lavoratore, entro leatjidevono essere effettuate le visite mediche di
controllo,

sono stabilite con decreto del Ministro per la gidabamministrazione e l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipentk lavora nonche' il dirigente eventualmente
preposto alllamministrazione generale del persosal®ndo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente ddjan particolare al fine di prevenire o contrasta
nell'interesse della funzionalita' dell'ufficio,dendotte assenteistiche. Si applicano, al rigudedo
disposizioni degli articoli 21 e 58exies, comma 3.

Art. 55-octies (Permanente inidoneita’ psicofisica). —

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitabfisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo Zyrama 2, I'amministrazione puo' risolvere il
rapporto di

lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai sensadablo 17, comma 1, lettera b), della legge 23
agosto



1988, n. 400, sono disciplinati, per il persona#edamministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo, nonche' degli enti pubblici non economici

a) la procedura da adottare per la verifica delfi@ta’ al servizio, anche ad iniziativa
delllAmministrazione;

b) la possibilita’ per 'amministrazione, nei adigpericolo per l'incolumita’ del dipendente
interessato

nonche' per la sicurezza degli altri dipendenteglicutenti, di adottare provvedimenti di
sospensione

cautelare dal servizio, in attesa dell'effettuagidella visita di idoneita’, nonche' nel caso di
mancata

presentazione del dipendente alla visita di id@hait assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b), nohche
il

contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitadottati dall'amministrazione in seguito
all'effettuazione

della visita di idoneita’;

d) la possibilita’, per 'amministrazione, di rigete il rapporto di lavoro nel caso di reiterafato,
da

parte del dipendente, di sottoporsi alla visitaddneita'.

Art. 55-novies (Identificazione del personale a contattoitpubblico). —

1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche ewvelgono attivita' a contatto con il pubblico
sono

tenuti a rendere conoscibile il proprio nominatmediante I'uso di cartellini identificativi o di
targhe da

apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e' escluso ilgmrale individuato da ciascuna amministrazione
sulla

base di categorie determinate, in relazione ai ¢gb esse attribuiti, mediante uno o piu' decreti
del

Presidente del Consiglio dei Ministri o del Mingsper la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su

proposta del Ministro competente ovvero, in relagial personale delle amministrazioni pubbliche
non

statali, previa intesa in sede di Conferenza peemignper i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province

autonome di Trento e di Bolzano o di ConferenzaoStita’ ed autonomie locali.».



